Secretaria Municipal de Saude

Programacao Anual de Saude 2020

Aprovada pelo Conselho Municipal de Saude

Resolucao n° 03

Carmerina Guizzi Carvalho
Secretaria Municipal de Saude



PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - APIACA/ES - 2020

Apresemtaci(

A Programacao Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza as intencdes expressas no Plano de Saude,
cujo propdsito é determinar o conjunto de agdes voltadas a promogao, protecao e recuperagao da saude, bem como da gestao
do SUS. E um processo instituido no ambito do SUS, onde em consonancia com o processo de planejamento sdo definidas e
quantificadas as agoes de saude.

Esta programacao compreende o ano 2020, considerando o Plano Municipal de Saude 2018/2021 e a renovagao do
Contrato Organizativo da Agao Publica (COAP), e foi feita envolvendo a coordenacao da Atencao Basica, as coordenagoes das
Vigilancias Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental, e técnicos da Secretaria de Saude. Esta programacao sera revisada,
considerando os documentos citados, para sua validagao para o ano 2020.

Além disso, foi estruturada em consonancia com o formato do Relatério Anual de Gestao/ SARGSUS e considerando os
blocos/eixos de saude: Gestao, Controle Social, Vigildancia em Saude, Farmacéutico e Atengcao Primaria a Saude, neste ultimo
estao contidos todos os programas de saude. A presente Programagao contém um conjunto de informagodes tais como objetivo,
metas, indicadores e recursos orgamentarios, conforme Portaria N° 2.135, de 25 de setembro de 2013.

O adequado desenvolvimento das agoes e alcance das metas ocorrera com o imprescindivel comprometimento da gestao
e de todos os profissionais da Atengao Basica e Vigilancias em Saude, portanto integra esta PAS o Termo de Compromisso de
Gestao Municipal.

A presente Programacao Anual de Saude apés apresentada ao Conselho Municipal de Saude foi Aprovada pela Resolugao
n° 03 em 19 de margo de 2020.
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BLOCO DE GESTAO DO SUS

DIRETRIZ: Garantir uma gestdo em Saude eficiente e eficaz através do planejamento, da regulagao, controle, avaliagao e auditoria.

OBJETIVO: Fortalecer a gestao do SUS no municipio;

UNIDADE

META INDICADOR DE MEDIDA 2020 ACAO
Servico de auditoria 1 N° 1: Criar Regulamentacao,
municipal N° 2: Instalar telefone, divulgar nimero do telefone
Implantar o Servigo de Ouvidoria no Municipio N° Abs. no site oficial da prefeitura e facebook,
N° 3: Disponibilizar um funcionario treinado.
N° de visitas 100% N° 1: Implantar check list a ser preenchido nas
Realizar visitas e contatos com os prestadores trimgstrais visitas de avaliagao da rede' de serv iQ.OS;
de servicos de satde da rede municipal, reall_zadas pelo_ _ N° 2:_L_evantar rede de servigos proprios e
conveniados/contratados com o SUS, com o i/lerv[gp df Audfltorla P ﬁgcg'gagos’ de visi
objetivo de identificar fragilidades e prestar unicipal, contforme ercent o 3: felivar cronograma de visitar
orientaco técnica e administrativa, referente a normatizagéo do N 4_. Visitar trimestralmente a rede prestadora de
normatizacdo do Ministério da Sau,de SNA Servigos - A
N° 5: Emitir relatérios de evidéncias e
recomendacdes para o gestor local
Qualificagéo do 100% N° 1: Adequar a estrutura fisica do setor,
Servico N° 2: Qualificar os profissionais,
Qualificar servigo de Regulagcdo Municipal, N° 3: Reunidao com a equipe mensal para definir
conforme a Politica de Regulagao Nacional de Percent. questdes pertinentes ao setor,
Saude, com definicdo de protocolos e fluxos. N° 4: Incentivar fluxo de retorno.
N° 5: Inserir Assistente Social na equipe de
regulagéo
Qualificar o setor de planejamento para Qualificagéo do Percent 100% N° 1: Adequar a estrutura fisica do setor,

elaboracéo dos instrumentos de gestéo.

servigo

N° 2: Qualificar os profissionais para execug¢ao dos
instrumentos, RAG, Plano Municipal de Saude,
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PAS e Pacto de Saude.

Plano Mun de
Auditoria Finalizado

N1°: Levantar os dados junto as secretarias e
setores afins
N° 2: Estabelecer as diretrizes e metas para os

Elaborar o Plano Municipal de Auditoria N° abs anos sequentes
N° 3: Enviar o Plano para avaliacdo da Gestao
N° 4: Confeccionar o Plano
SISAUD Implantado 100% N° 1: Realizar Treinamento da Equipe para
Implantar na base municipal o Sistema Percent utilizagéo do Sistema;
Nacional de Auditoria do SUS N° 2: Implantar o SISAUD na Auditoria Municipal
N° 3: Alimentar o SISAUD pela Auditoria Municipal
Relatorios de 100% N° 1: Levantamento de producgao junto ao setor de
Auditar através de revisdo administrativa € | aquditoria de faturamento quadrimestralmente por prestador de
técnica, a produgdo ambulatorial e hospitalar | produgédo de cada Servigo;
apresentada pelos prestadores de servicos de | servigos Percent N° 2: Avaliar se a produg&o apresentada esta
saade da rede propria, conveniados e compativel com a capacidade instalada do
contratados com o SUS. prestador;
N 3: Elaborar relatérios de avaliagdo para a gestao
Relatorios de 100% N° 1: Realizar andlise de todas as normas dos
Acompanhar o cumprimento das normas e | auditoria de analise contratos e convénios por prestadores
acdes previstas nos Convénios e contratos | dos contratos Percent N° 2: Fazer visita in loco para verificacdo
firmados com prestadores de servigos. N° 3: Elaborar relatérios de avaliagédo para a
gestdo
Relatérios de 100% N° 1: Realizar através de indicadores de qualidade,
Aferir de modo continuo, a adequacdo, analise de a anélisAe <_ja adequacao dos servigos de contratos
eficiéncia, eficacia e os resultados dos servicos resultados Percent e convenios e
L N° 2: Fazer visita in loco para verificagao
de satde. N° 3: Elaborar relatérios de avaliacdo para a
gestéo
Monitorar, orientar e fiscalizar a aplicagdo dos | Relatério de andlise 1 N° 1: Realizar junto ao Fundo Municipal de Saude,
recursos  financeiros  provenientes  de | de aplicagdo de N° Ab relatorio | g analise da aplicagdo de recursos;
recursos S anual

transferéncias regulares e automadticas federais
e estaduais.

N° 2: Elaborar relatérios de avaliagdo para a
gestao
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BLOCO VIGILANCIA EM SAUDE

DIRETRIZ: Promover agdes de vigilancia em saude com foco na prevengao, promogao e protegcédo, de doenga transmissiveis e cronicas
nao transmissiveis, acidentes e violéncia, visando a reducdo da morbimortalidade no municipio.

Objetivo: Incorporar na pratica cotidiana dos servigos de saude a integralidade do cuidado, com foco na promogédo da saude e
prevencao de doengas e agravos a partir da analise epidemioldgica e sanitaria.

META INDICADOR UNIDADE DE 2020 ACOES
MEDIDA

Realizar investigacao dos casos N° 1: Treinar os Agentes Comunitarios de Saude para a investigagao
notificados, respeitando os Proporcéao de casos d e busca ativa,
prazos preconizados de acordo | doencas de notificagao N° 2: Implantacao do e-sus vigilancia com os profissionais.
com o agravo. compulséria imediata Percent 80

(DNCI) encerrados em '

até 60 dias apo6s

notificacao
Realizar as agdes essenciais a | Alcangar o minimo de N° 1: Instauracao de processo administrativo sanitario e
atuagao da Vigilancia sanitaria seis agdes do grupo. cadastramento de todos os estabelecimentos sujeitos a VISA,
municipal no ano. N° 2: Realizar palestras, capacitacao/ treinamento com temas de

Percent. 100 interesse sanitario e seguranca do trabalhador para os profissionais

3

dos setores cadastrados,

N° 3: Realizar palestras, com temas de interesse sanitario para a
populagéo,

N° 4 : Atendimento de denuncias com registro e investigagao.
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Realizar atividades educativas
nas escolas e para a
comunidade em geral visando a
prevencao de doencas como a

N° de acbes educativas
trimestrais

N°1: Realizar palestras, jogos e outras atividades educativas nas
escolas com foco na prevengao de endemias,

N° 2: Distribuicdo de material educativo com orientagao nas feiras,
comércios e outros locais de aglomeragao de pessoas com foco na

dengue, zika, chikungunia, N° Abs. 4 prevengéo de endemias.
leptospirose, esquistossomose e
outras de importancia
epidemioldgica.
Realizar investigagédo de todos Proporgéo de 6bitos de N° 1: Busca ativa na certidao de ébitos
os Obitos de mulher em idade mulheres em idade fértil = N° 2: Capacitagdo dos ACS, técnicos em enfermagem e enfermeiros
- ercent. 100 . iy L
fértil (10 @ 49 anos) da APS para a investigacao de 6bitos
investigados
Reduzir o nimero absoluto de N° 1: Busca ativa das gestantes que faltam as consultas de pré-natal
mortes em menores de 1 ano Taxa de mortalidade N° 2: Sala de espera com as gestantes abordando temas relevantes
infantil taxa 1 para uma gestagao saudavel
N° 3: Capacitar os ACE para monitorar o cartdo de pré-natal da
gestante
Realizar bloqueio dos casos Percent 60% N° 1: Realizag&o do controle larvario com eliminagéo e tratamento de
suspeitos de dengue notificados | Reduzir o n° de casos focos,
de dengue N° 2: Utilizacado de equipamento de UBV portateis para nebulizagao
domiciliar (no minimo 9 quarteirdes em torno do caso) em apenas um
ciclo.
Realizar a campanha antirrdbica | Percentual de caes e Percent 80 N° 1: Realizar o dia D da campanha de vacina
em caes e gatos. gatos vacinados N° 2: Realizar a vacina em areas rurais e de dificil acesso
Reduzir a mortalidade N° de dbitos
prematura (de 30 a 69 anos) prematuros 30 a 69 N° 1: Busca ativa dos pacientes com doengas crénicas e cadastro no
pelo conjunto das 4 principais anos do conjuto das e-sus,
DCNT (doengas do aparelho quatro principais DCN N° Abs. 16 N° 2: Agbes educativas realizadas pelo NASF,
circulatério, cancer, diabetes e N° 3: Disponibilizar consultas com enfermeiro, nutricionista e
doencas respiratorias cronicas) psicélogo.
Realizar registro da causa Proporcéo de registros Percent. 98 N° 1: Busca ativa nas certiddes de 6ébito,

basica definida nas declaragdes

com causa basica

N° 2: Orientar os médicos das UBS e HJM para o preenchimento
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de 6bitos

definida

adequado da causa basica do 6bito,
N° 3: Realizagao da visita domiciliar pelo médico/enfermeiro da APS
para auxiliar na definicdo da cauda do 6bito.

Imunizar as criangas menores
de dois anos de idade - Penta
valente 3% dose, pneumocdcica
10-valente 22 dose, Poliomielite
32 dose e Triplice viral 12 dose -
com cobertura vacinal

Proporgao de vacinas
selecionadas do
Calendario Nacional de
Vacinacgao para criancas
menores de dois anos
de idade — Pentavalente

N° 1: Alcangar a meta Estadual para cada vacina do grupo,
N° 2: Fazer busca ativa das criangas nao vacinadas dentro da faixa

preconizada, segundo (32 dose), Percent. 75 etaria,
calendario nacional de Pneumocdcica 10- N° 3: Realizar Mutirdo para atualizar cartdo vacinal na creche.
vacinacgao. valente (22 dose), N° 4: Capacitar os ACS para monitorar os cartdes vacinais.
Poliomelite (3% dose) e
Triplice Viral (12 dose)-
com cobertura
preconizada.
Curar casos novos de Proporcéo de cura dos N° 1: Realizag¢ao da Busca ativa dos pacientes que abandonam o
hanseniase e tuberculose casos novos de tratamento pelo ACS,
diagnosticados nos anos das hanseniase Percent 90 N° 2: Acompanhamento do tratamento do paciente resistente com
coortes diagnosticados nos ' supervisdo da medicacgao pelo ACS,
anos das coortes. N° 3: Realizar sala de espera com orientagcao para identificar casos
novos de hanseniase e Tuberculose.
Reduzir o Numero de casos Numero de casos novos N° 1: Realizar o teste rapido em todas as consultas de pré-natal para
novos de sifilis congénita em de sifilis congénita em todas as gestantes,
menores de um ano de idade menores de um ano de | N° abs. 1 N° 2: Realizar exame laboratorial para gestantes no primeiro
idade. trimestre com o registro adequado,
N° 3: Realizar sala de espera com temas de gravidez saudavel.
Manter em zero o numero de Numero de casos novos N° 1: Realizar o teste rapido em todas as consultas de pré-natal para
casos novos de aids em de aids em menores de todas as gestantes,
menores de 5 anos. 5 anos. N° abs 0 N° 2: Incluir a gestante no pré-natal de risco e garantir o parto seguro
para nao haver a transmisséao vertical.
Realizar andlise das amostras Proporcao de analises Percent. 100 N° 1: Realizar as coletas de agua e envio para a regional conforme a

de agua para consumo humano
quanto aos parametros

realizadas em amostras
de agua para consumo

metodologia estabelecida e cota disponibilizada,
N° 2: Adquirir o dosador de cloro portatil (metodologia DPD) para

T —
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coliformes totais, cloro residual
livre e turbidez

humano quanto aos
parametros coliformes
totais, cloro residual
livre e turbidez.

dosagem das amostrar de agua.

Reduzir o nimero o absoluto de
oObitos maternos

Numero de 6bitos
maternos em
determinado periodo e

N° 1: Busca ativa das gestantes que faltam as consultas de pré-natal,
N° 2: Garantir que a gestante realize todos os exames clinicos e
laboratoriais preconizados,

(o]
local de residéncia. N® abs 0 N° 3: Sala de espera com as gestantes abordando temas relevantes
para uma gestagao saudavel,
N° 4: Inserir as gestantes no grupo de alto risco quando necessario.
Fazer o preenchimento do Proporgao de
campo ocupagao (Trabalho) nas | preenchimento do N° 1: Capacitacado da equipe de APS e profissionais do HJM,
notificacdes de agravos campo ‘Ocupacao’ nas N° 2: Melhorar o preenchimento da ficha de notificacdo investigando
) e Percent 100 ~ . o
relacionados ao trabalho. notificagbes de agravos o trabalho/ocupacao de cada paciente e possiveis causas
relacionados ao relacionadas ao trabalho.
trabalho.
R_e_allzar no Minimo 4 ciclos de Ngmgro de ?'9'08 que N° 1: Garantir o n°® minimo de ACE,
visitas domiciliares para o atingiram minimo de N° 2- S . trabalh do ACE
controle da dengue, com 80% 80% de cobertura de - upervisionar o trabaino em campo do ’ A
! N° abs 4 N° 3: Estabelecer meta diaria para as visitas do ACE nas residéncias

de cobertura.

iméveis visitados para
controle vetorial da
dengue.

com entrega de producéao,
N° 4: Retorno a imoveis pendentes para realizar a visita.

T —
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BLOCO DA ATENGAO BASICA

DIRETRIZ: Efetivar a Atencdo Basica como espaco prioritario de organizacéo do Sistema Unico de Saude e principal porta de entrada do
sistema, responsavel por coordenar o cuidado, langando mao de estratégias de atendimento integral e resolutivo promovendo a
articulacao intersetorial com os demais niveis de complexidade da atengao a saude.

Objetivo: 1° - Aprimorar a resolutividade da Aten¢do Primaria
2° - Implementar a educacédo em saude através de parceria entre a Equipe de Saude da Familia — ESF e o Nucleo de Apoio a

Saude da Familia - NASDF

META INDICADOR UNIDDQDE 2020 ACOES
MEDIDA
Manter a cobertura populacional pelas | Cobertura populacional estimada | Percent | 100 | N° 1: Atualizar os cadastros da populagao no e-sus
equipes de Atencao Basica. pelas equipes de Atencéo Basica N° 2: Garantir que as Equipes de APS estejam

completas durante o ano

N° 3: Realizar adesao ao programa de qualificagao
de APS no Programa Estadual de Qualificagédo de
Atencgao Primaria a Saude com o ICEPI

Razao de exames citopatoldgicos | razdo 0,60 | N° 1: Coletar materiais em todas as unidades basica
Realizar exames citopatolégicos do do colo de utero em mulheres de de saude;
colo do utero em mulheres de 25 a 25 a 64 anos na populagao N° 2: Fazer Busca ativa das mulheres nessa faixa
64 anos residente de determinado local e etaria;

a populacao da mesma faixa N° 3: Realizar palestrar, informando a importancia

etaria. do exame.
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Razao de exames de mamografia | razao 0,30 | N° 1: Manter contato com a coordenacao regional
Realizar exames de mamografia de de rastreamento realizados em para garantir a oferta dos exames,
rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na N° 2: Fazer Busca ativa das mulheres nessa faixa
mulheres de 50 a 69 anos populacao residente de etaria;
determinado local e populagdo da N° 3: Realizar palestrar, informando a
mesma faixa etaria. importancia do exame.
Aumentar a proporgao de parto Proporcéo de parto normal no Percent. | 30,0 | N° 1: Realizar sala de espera com as gestantes,
normal no Sistema Unico de Saude SUS e na saude suplementar. para conscientizagao da importancia do parto
e na Saude Suplementar. normal,
N° 2: Realizar palestras com médicos para
reforcar a importancia do parto normal.
Reduzir a gravidez na adolescéncia | Proporgéo de gravidez na Percent. | 20 N° 1: Palestras nas escolas abordando temas de
entre as faixas etarias 10 a 19 anos adolescéncia entre as faixas DST e gravidez na adolescéncia
etarias de 10 a 19 anos. N° 2: Parceria entre o NASF e a Secretaria de Agao
Social para abordagem dos adolescentes.
Realizar o acompanhamento das | Cobertura de acompanhamento Percent. 79 N° 1: Solicitar que o coordenador do programa do
condicionalidades de Saude do | das condicionalidades de Saude bolsa familia/ Secretaria de Acdo Social faca a
Programa Bolsa Familia (PBF) do Programa Bolsa Familia (PBF) atualizacéo do cadastro das familias
N° 2: Fazer busca ativa das criangas e gestante
para pesagem e medigio;
Manter a cobertura de saude bucal Cobertura populacional estimada Percent | 100 | N°1: Garantir que as Equipes de APS estejam
na atengao basica de saude bucal na Atencao completas durante o ano
Basica. N° 2: Realizar adesao ao programa de qualificagao
de APS no Programa Estadual de Qualificagédo de
Atencao Primaria a Saude com o ICEPI
Implementar a¢des no programa Minimo de quatro acdes N° 1: Realizar palestras, gincanas, e outras
saude na escola educativas N° abs 4 atividades educativas na escola Municipal Maria de

Lourdes
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BLOCO DE ATENGCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE — AMBULATORIAL E HOSPITALAR

DIRETRIZ: Promover a integralidade através da garantia de acesso as consultas especializadas, exames de alta e média complexidade,
internagdes e outros procedimentos cirurgicos ambulatoriais

Objetivo: Garantir o acesso da populagéo aos servigos de média complexibilidade

META INDICADOR UNIDDEADE 2020 ACOES
MEDIDA
Revisar e atualizar a PPl Municipal PPI Municipal percent 100 N°1: Revisar a PPI Municipal identificando as fragilidades
N° 2: Atualizar a PPl Municipal conforme fluxo
estabelecido pela Superintendéncia Regional
Manter contrato de servigos de média Contrato de Rateio e contrato percent 100 N° 1: Estabelecer contrato com o CIM Polo Sul
complexidade através de consorcio de programa CIM Polo Sul N° 2: Monitorar o cumprimento do contrato
intermunicipal de saude ampliando oferta
de servigcos conforme a mundializagédo da
PPI
Manter convénio com hospital José Convenio pra prestacao de N° Abs 2 N° 1: Fazer aditivo aos convénios
Monteiro. servico a saude para pronto N° 2: Monitorar o cumprimento do convénio
atendimento geral e convénio
para servigco de saude
ambulatorial e internacéo
Organizar o fluxo da Regulacao Regular os servigos percent 100 N° 1: Criar protocolos para autorizacao de procedimentos

Municipal

ambulatoriais ofertados pelo
Rede Municipal, SISREG, CIM

ambulatoriais da Rede Municipal, CIM Polo Sul e
convénio com HJM
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Polo Sul e convénio com HIM N° 2: Inserir os pedidos para procedimentos no SISREG
em tempo real
N° 3: Atender as demandas geradas pelo Ministério
Publico e Judicializagao

=
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DIRETRIZ: Garantir o acesso da populagcdo aos medicamentos essenciais e especiais bem como medicamentos nao contidos nas
Portarias GM/MS N° 2.981 e 2.982 de 26/11/2009, insumos coadjuvantes ao tratamento de enfermidades cronicas ou néo, agdes e
servigos inerentes a Assisténcia Farmacéutica.

Objetivo: 1° - Atender com suficiéncia quantitativa e qualitativa as demandas dos usuarios do SUS por Farmacos Essenciais da Atencao

Farmacéutica Basica.

2° - Garantir o acesso da populacao aos servigcos de média complexibilidade

BLOCO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

farmacia cidada estadual.

medicamento do componente especializado junto a

processos

META INDICADOR UNIDADE 2020 ACOES
DE MEDIDA
Disponibilizar os medicamentos pactuados na REMUME Percentual de percent 80 N° 1: Abrir o processo de licitagao
medicamentos da para todos os medicamentos
REMUME constantes na REMUME
disponibilizados para
a populagado no ano
Abrir processos para a compra de medicamentos nao Percentual de percent 80 N° 1: Estabelecer protocolo para
pactuados na REMUME processos atendidos abertura dos processos,
N° 2: Realizar os procedimentos
para a compra emergencial dos
medicamentos com parecer
favoravel,
N° 3: Realizar os procedimentos
para a compra emergencial dos
medicamentos gerados pelo
Ministério Publico e judicializados
Realizar abertura e acompanhamento dos processos de Percentual dos Percent 100 | N°1: Fazer abertura dos

processos conforme os protocolos
estabelecidos, orientando e
auxiliando os pacientes,

N° 2: Acompanhar os processos
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que aguardam o parecer,

N° 3: Orientar médicos e outros
profissionais de saude para o
correto preenchimento dos laudos
€ anexos dos processos.
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ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO MUNICIPAL

Termo de Compromisso de Gestao firmado entre a Secretaria Municipal de Saude de Apiaca, representada pelo seu Secretario Municipal
de Saude e coordenagdes dos Programas de Saude e das Vigilancias em Saude, com o objetivo de pactuar e formalizar a assungao das
responsabilidades e atribui¢des contidas nesta Programacgéo Anual de Saude na condugéo do processo permanente de aprimoramento e
consolidacédo do Sistema Unico de Saude.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Carmerina Guizzi Carvalho -

COORDENACAO DO CONTROLE E AVALIACAO
Natalia da Silva Botelho -

COORDENACAO DA VIGILANCIA MUNICIPAL EPIDEMIOLOGICA
Rick de Oliveira Lucchesi -

COORDENACAO DA VIGILANCIA MUNICIPAL SANITARIA
Ludaianne Alves D alvaro -

COORDENACAO DA VIGILANCIA MUNICIPAL AMBIENTAL
Rick de Oliveira Lucchesi -

COORDENACAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
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COORDENACAO DA SAUDE BUCAL

Pryscila Gongalves de Rezende -

COORDENAGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Max Figueiral Ribeiro -

ANEXO Il - SIGLAS

COAP: Contrato Organizativo da A¢ao Publica

ESF: Estratégia Saude da Familia ou PSF: Programa Saude da Familia

GAL: Gerenciador de Ambiente Laboratorial

HORUS: Sistema Nacional de Gestao da Assisténcia Farmacéutica

MDDA: Monitoramento das Doencgas Diarreicas Agudas

PQAVS: Programa de Qualificagdo das Agbes em Saude
RAG: Relatorio Anual de Gestao

REMUME: Relagdo Municipal de Saude

SARGSUS: Sistema de Apoio ao Relatério de Gestao

SCNES: Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

SIA/SIH: Sistema de informag¢ao ambulatorial e hospitalar

SIM: Sistema de Informacao de Mortalidade

SINAN: Sistema de Informacao de Agravos Notificados

SINASC: Sistema de Informacéo de Nascimento

SIOPS: Sistema Informacional de Or¢camento Publico em Saude
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SISFAD: Sistema de Informagdes sobre Febre Amarela e Dengue
SISLOC: Sistema de informacgao de localidades

SISMOB: Sistema de monitoramento de Obras

SISPACTO Sistema de Pactuacao

SISVAN: Sistema de Informacgé&o de Vigilancia Alimentar Nutricional
VISA: Vigilancia Sanitaria

UBS: Unidade Basica de Saude da Familia
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