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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

193,58 Km?

7.223 Hab

38 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 30/10/2023

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE APIACA

6579752

A informago ndo foi identificada na base de dados

27165604000144

TRAVESSA NOSSA SENHORA DA PENHA 13 CASA

saudepmapiaca@yahoo.com.br

28 -35571829

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 30/10/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

FABRICIO GOMES THEBALDI

FLAVIA BASILIO ZANARDI

ednamartinsbji @ gmail.com

2835571440

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 30/10/2023

1.4. Fundo de Satde

LEI

06/1991

14.764.137/0001-27

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Flavia Basilio Zanardi

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 30/10/2023

1.5. Plano de Saide

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 16/05/2023

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Sadde: Sul

https://digisusgmp.saude. gov.br

ALEGRE 772714 29177 37,76
ALFREDO CHAVES 615.593 13836 2248
ANCHIETA 404.882 29984 74,06
APIACA 193.579 7223 3731
ATILIO VIVACQUA 226.813 10540 46,47
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BOM JESUS DO NORTE 89.111 10254 115,07
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 876.792 185786 211,89
CASTELO 668.971 36930 55,20
DIVINO DE SAO LOURENCO 175.792 5083 2891
DORES DO RIO PRETO 153.106 6596 43,08
GUA(}Uf 467.758 29358 62,76
IBITIRAMA 329.451 9520 28,90
ICONHA 202.92 12326 60,74
IRUPI 184.428 13710 74,34
ITAPEMIRIM 557.156 39832 71,49
IUNA 460.522 28590 62,08
JERONIMO MONTEIRO 162.164 11575 71,38
MARATAIZES 135.402 41929 309.66
MIMOSO DO SUL 867.281 24475 28,22
MUNIZ FREIRE 679.922 18153 26,70
MUQUI 326.873 13745 42,05
PIUMA 73.504 22300 303,38
PRESIDENTE KENNEDY 586.464 13696 23,35
RIO NOVO DO SUL 203.721 11069 54,33
SAO JOSE DO CALCADO 272771 10878 39,88
VARGEM ALTA 414.737 19563 47,17
Fonte: Departamento de Informtica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2022
1.7. Conselho de Satide
LEI
Travessia Nossa Senhora da Penha
Jodo de Souza Saldanha
6
2
3
1
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Saide (SIOPS)
Ano de referéncia:
® Consideracdes
Sem
Consideragdes
https://digisusgmp.saude. gov.br 4 de 37



2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

O Relatério Quadrimestral é um instr da administracio de fund 1 importancia, por ser avaliativo e base segura para a elaboracio do planejamento das acoes de satide, buscando sempre a

obtencio de melhorias il tando dir relacionado com o exercicio da funciio gestora no Sistema Municipal de Satide. A integracdo de acdes com um direcionamento claro das intencdes
(objetivos, diretrizes e metas), contribui, efetivamente, para novos rumos na busca de resultados, ampliando e qualificando o acesso aos servicos e acoes de saiide e consequentemente avancar em direcio a

equidade e integralidade do SUS. Ele é util para acompanhar as acoes e metas pactuadas durante o ano afim de desenvolver novos métodos e estratégias.

https://digisusgmp.saude. gov.br 5de 37



3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

239 489

0 a4 anos 250

5a9 anos 250 246 496
10 a 14 anos 232 222 454
15 a 19 anos 232 210 442
20 a 29 anos 528 531 1059
30 a 39 anos 572 540 1112
40 a 49 anos 531 523 1054
50 a 59 anos 468 473 941
60 a 69 anos 378 382 760
70 a 79 anos 222 226 448
80 anos e mais 130 157 287
Total 3793 3749 7542

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 25/09/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

74 75

APIACA 64

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 25/09/2023.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 20 25 53 14 27
II. Neoplasias (tumores) 17 28 21 29 39
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 7 5 3 2 3
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 10 10 5 14 15
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 1 2 - 2
VI. Doencas do sistema nervoso 6 1 4 8 11
VII. Doengas do olho e anexos - - 2 1 -

VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - - - 1 -

IX. Doencas do aparelho circulatorio 34 35 18 49 52
X. Doencas do aparelho respiratdrio 50 40 17 45 64
XI. Doengas do aparelho digestivo 32 16 18 23 48
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 2 3 3 5 8
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 13 3 4 8 13
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 30 10 7 18 33
XV. Gravidez parto e puerpério 41 33 36 27 43
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 5 3 12 2 -

XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas - 1 1 1 4
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 6 4 1 5 8
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 51 26 41 21 38
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 2 1
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - -
Total 328 245

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 25/09/2023.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2019
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 2
II. Neoplasias (tumores) 13
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar -
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabodlicas 5
V. Transtornos mentais e comportamentais 1
VI. Doengas do sistema nervoso 2
VII. Doencas do olho e anexos -
VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide -
IX. Doengas do aparelho circulatorio 12
X. Doencas do aparelho respiratério 9
XI. Doengas do aparelho digestivo 4
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo -
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo -
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 3
XV. Gravidez parto e puerpério -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal -
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 1
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat -
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 9
XXI. Contatos com servicos de satide -
XXII.Codigos para propésitos especiais -
Total 61

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 25/09/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Conforme dados demogrificos, a populagido do Municipio de Apiaca /ES tem sido mais atingida, por doencas do aparelho respiratério, aparelho digestivo e Circulatorio .

https://digisusgmp.saude. gov.br

251

273

2020

66

413

2021

33

81
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 60.826
Atendimento Individual 11.210
Procedimento 29.830
Atendimento Odontologico 2.083

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - -

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide

03 Procedimentos clinicos - - - -
04 Procedimentos cirtrgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - _ _
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Ag¢des complementares da atengéo a satde - - - -
Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 18/09/2023.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Producdo de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizagio

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 260,10

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 18/09/2023.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.4. Produgdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogio e prevencido em satde 10,80

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 26260 147019,29 - -
03 Procedimentos clinicos 38827 171908,50 - -
04 Procedimentos cirtrgicos 94 307,84 - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
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06 Medicamentos
07 Orteses, préteses e materiais especiais
08 Ag¢des complementares da atengéo a saide

Total

9607

75573

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)

Data da consulta: 18/09/2023.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao comp especializado da

ia far sob gestdo da esfera estadual.

Portanto, ndo hd produgio sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satide

01 Agdes de promogdo e prevengdo em saide
02 Procedimentos com finalidade diagndstica
Total

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto

3° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 18/09/2023.

® Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS

Sem

Consideracoes

https://digisusgmp.saude. gov.br
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366801,08

403 -

578 -
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizagio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DRAC/SAES.

Periodo 08/2023

Rede e e abekeimanos e smide porpode bt

e e e e
HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 4 4
FARMACIA 0 0 1 1
Total 0 0 8 8

Observagdo: Os dados apr d i ao nimero de
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)

Data da consulta: 30/10/2023.

de satide piiblicos ou prestadores de servigos ao SUS

5.2. Por natureza juridica

Periodo 08/2023
Relefidesubdems desidepor et
.o oo e ] o
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 6 0 0 6
CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO (ASSOCIACAO PUBLICA) 1 0 0 1
ENTIDADES EMPRESARIAIS
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 0 1
PESSOAS FISICAS
Total 8 0 0 8
Observagdo: Os dados apr dos ref a0 ntimero de estabeleci de satide piblicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 30/10/2023.

5.3. Consoércios em satide

Periodo 2023
02722566000152 Direito Piblico Contratacdo de consultoria e/ou assessoria técnica ES / APIACA

Assisténcia médica e ambulatorial
Servigos de apoio ao diagndstico
Consulta médica especializada

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 30/10/2023.

e Anilises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
Sem

Consideragdes
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023
P e nnldo
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 3 3 4 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 3 3 12 12 21
Informais (09) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 3 0 3 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 2 0 0 5 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
3,4e5)
Servidores puiblicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos tempordrios e cargos em comissao 0 0 0 0 0
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 18/03/2024.

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Bolsistas (07)
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 70 72 75 79
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 11
Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 18/03/2024.

® Anilises e Consideracoes sobre Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

Sem

Consideragdes
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - Organizar a rede de atencéo a satde e vigilincia em satide, buscando a melhoria da qualidade de vida da populacio através de uma assisténcia baseada nos
determinantes e condicionantes de satde.

OBJETIVO N° 1.1 - Promover a ampliacio e a resolutividade das acdes e servicos de saiide da Atencio Primaria integrada a RAS

Unidade

Indicador para monitoramento 0t ARO" yoipg, Meta Meta d e R |
Descricio da Meta ':;‘_ or P: am t"a oramento g, Linha- B' % Plano(2022- 20; ; me did Qes dr‘;‘m" t: alcancada
e avaliacdo da me medida Base ase 2025) edida - uadrimestre | o PAS
Meta
1. 1.1- Ampliar para 95% a cobertura de populagdo Proporgio da populagido Percentual 2021 90,00 95,00 92,00 Percentual 92,00 100,00

cadastrada e acompanhada pela atenc@o primaria de  cadastrada no E-SUS 95 %
saide;

Agdo N° 1 - Analisar os cadastros do E-SUS com duplicidade e com erros de informagdes para fazer atualizagao;
Acdo N° 2 - Identificar pessoas sem o cadastro, para inseri-las no sistema;

Acdo N° 3 - Implantar o Servico de Aten¢ao Domiciliar — SAD, e Criar e regulamentar a Equipe Multiprofissional de Atencdo Domiciliar - EMAD tipo 1;

2. 1.2- Implantar o E-SUS-AB em 100% das Proporcio de Unidades Bésicas de  Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
Unidades Basicas de Satide Satde com E-SUS-AB implantado
100 %

Agdo N° 1 - Manter em funcionamento o E-SUS AB para 100% do atendimento;

Acdo N° 2 - Capacitar /treinar os funcionarios para operacionalizar o sistema;

3. 1.3- Reduzir para 0, os casos de sifilis congénita Niimero de casos novos de sifilis ~ Niimero 2021 1 1 1 Niimero 1,00 100,00
no municipio; congénita em menores de um ano
de idade

Acdo N° 1 - Realizar o teste rapido para sifilis, hepatite, Aids em todas as coletas de preventivo, consultas ginecoldgicas e de pré-natal, com registro adequado;
Acdo N° 2 - Adequagio da oferta de consultas a demanda, para adolescentes;

Agdo N° 3 - Palestras educativas para adolescentes e jovens, pela equipe do NASF e PSF a cada trés meses, promovendo a prevencdo de DSTs;

4. 1.4- Implementar em 100% das unidades a aten¢do : Proporc¢do de Unidades Bésicas Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
materno infantil com prioridade na garantia do pré- de Satide com pré-natal
natal qualificado; qualificado implantado

Acdo N° 1 - Organizar a Rede Materno Infantil - RAMI
Agdo N° 2 - Realizar busca ativa para identificagdo das gestantes, por Bairros, fazer o agendamento das consultas de pré-natal e acompanhar as gestantes em todas as UBS;

Acdo N° 3 - Realizar mensalmente grupos de orientacdes para as gestantes proporcionando um pré-natal qualificado, com a parceria de diferentes profissionais da rede para o
desenvolvimento das atividades;

5. 1.5- Promover articulagdo das equipes de atengdo  : Propor¢do de Unidades Basicas ~ Percentual 2021 50,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
primdria com a rede secundaria e tercidria de satde; de Satde com o Sistema de
Regulagdo implantado

Acgdo N° I - Cadastrar os médicos das UBS no MVSOU/ Acessa e Confia.
Acgdo N° 2 - Capacitar os profissionais das UBS para operacionalizar o MVSOU/ Acessa e Confia.
Agdo N° 3 - Fazer a regulacdo formativa dos pacientes nas UBS;

6. 1.6- Intensificar acdes de promogdo e prevencao nimero de acdes realizadas nas Nidmero 2021 0 2 2 Nimero 1,00 50,00
ao CA de mama e célon de ttero, unidades de satde

Acdo N° 1 - Identificar mulheres de 25 a 64 anos para agendar o exame citopatolégico nas UBS;
Acgdo N° 2 - Identificar as mulheres de 50 a 69 anos para agendar o exame mamografia nas UBS;
Acdo N° 3 - Utilizar o SISCAN para agendamento de exame citopatologico e de mamografia para a faixa etéria;

Acdo N° 4 - Estimar a necessidade de compra de exames citopatolégico e de mamografia, para complementar o quantitativo de exames realizados com a cota ofertada pela SESA e para as
demais idades;

7. 1.7- Realizar palestras e oficinas para os diversos  ndmero de palestras realizadas nas Numero 2021 0 1 3 Nimero 3,00 100,00
grupos de usudrios considerados prioritdrios para unidades de satde

melhoria de qualidade de vida

Acdo N° 1 - Definir as areas prioritarias;

Acdo N° 2 - Realizar campanhas através de palestras com entregas de folders, envolvendo as equipes de saide mental, aten¢do basica e NASF;

Agdo N° 3 - Definir agenda mensal para abordar os temas de maior relevancia;

8. 1.8- Implementar o Plano Municipal de : Plano de Enfrentamento criado e = Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 0 0
Enfrentamento as DCNT( Doencas Cronicas Nao acoes realizadas
Transmissiveis)

Acdo N° 1 - Organizar a Rede de Atencdo as Pessoas com Doéngas Cronicas - RAPCDC
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Agido N° 2 - Fazer o Plano Municipal de Enfrentamento as DCNT;
Acdo N° 3 - Articular com a Atengdo Bésica agdes da Rede de Atengdo as Pessoas com Doengas Cronicas — RAPCDC,

9. Ampliar a cobertura de Atengio Bésica com Numero de Equipe da Satde da Nimero 2020 3 4 0 Nimero 2,00 0
criagdo de novos servicos. Familia.

Agido N° 1 - Solicitar ao Ministério da Satide o credenciamento de mais uma equipe de Satide da Familia Completa com carga horaria de 40h semanais.
Acdo N° 2 - Contratar os profissionais e implantar a nova Equipe de Saide da Familia em uma Unidade Satde da Familia

Acdo N° 3 - Fazer a extensdo de carga horéria de uma equipe de Satde da Familia e aderir ao Programa Satde na Hora.

1. Realizar a programacdo assistencial a partir ~ Programagdo assistencial realizada e Namero 2021 Nimero 100,00

da linha de cuidado com foco na integralidade  atualizada quadrimestralmente
e equidade das redes de atenc@o a satde;

Acdo N° 1 - Fazer o estudo da necessidade quantitativa de procedimentos especializados a partir das linhas de cuidado, conforme pardmetros do ministério da satide, para a tender a
populag@o municipal;

Acdo N° 2 - Analisar a oferta do quantitativo de procedimentos especializados conforme a PPI e demanda cadastrada no MVSOL/ Acessa e Confia;
Acdo N° 3 - Identificar vazio assistencial e necessidade de atualizar a PPI;

2. Ampliar para 50% a cobertura de exames de  propor¢do de exames realizados em Percentual 2021 30,00 50,00 40,00 Percentual 40,00 100,00
prevengdo ao cancer de Mama e Célo de Utero  mulheres das faixas etdrias prioritarias

através do fortalecimento dos ambulatérios da  pelo Ministério da Satde

rede de satide

Acdo N° 1 - Solicitar na coordenagio regional o aumento da cota de exames citopatoldgicos e de mamografia;

Acdo N° 2 - Programar a compra de exames citopatoldgico e de mamografia, através do CIM Polo Sul, para complementar o quantitativo de exames realizados com a cota ofertada pela
SESA e para as demais idades;

3. Promover junto as equipes de satde da Nuimero de agdes de conscientizagdo Namero 2021 0 4 2 Nimero 1,00 50,00
familia, agdes com foco na ampliagdo da sobre vacinagdo
cobertura de vacina¢ao

Acgdo N° 1 - Realizar orientagdo quanto a importéncia da vacinagao, especialmente das criangas;

4. Pactuar, analisar e repactuar as referencias Participar de 100% das reunides do Percentual 2021 100 100 Nuamero 100,00 100,00
municipais conforme avaliagdo da necessidade  colegiado de intergestpres regionais
dos usudrios a partir da aten¢@o primaria

Acdo N° 1 - Fazer a andlise da PPI e enviar proposta de remanejamento para a CIR-SUL, conforme necessidade;

Acgdo N° 2 - Participar das reunides da CIR-SUL, Comissdo Intergestora Regional;

5. Ampliar acesso aos procedimentos de nivel  propor¢do de demandas atendidas de Percentual 2021 50,00 75,00 95,00 Percentual 80,00 84,21
médio ambulatorial e hospitalar por meio da exames e outros procedimentos
rede complementar especializados através da rede propria

ou complementar
Acdo N° 1 - Analisar a demanda de consultas e exames especializados e quais as referéncias e ofertas para esses procedimentos;
Agdo N° 2 - Programar o atendimento de consultas e exames especializados através do consorcio CIM Polo Sul e rede municipal de satide.

Agido N° 3 - Identificar consultas e exames especializados sem referéncia e propor compras e contratagdes para a gestao

1. - Implantar na vigilancia em satide, o monitoramento ~ Monitoramento territorial Namero 2021 Nimero
territorial das doengas e agravos para fins de qualificar ~ implantado e relatério
as acdes e servigcos de satude; quadrimestral realizado

Acgdo N° 1 - Fazer o Perfil Epidemiolégico do municipio de acordo com os dados colhidos nos sistemas de informagido como TABnet, SIM, SINASC, E-SUS e outros;

Acdo N° 2 - Realizar a busca ativa de notificacdes de pacientes em tratamento nas unidades bésicas de sadde, para monitorar as doengas de notificagdo compulséria quadrimestralmente;

2. Implementar a busca ativa de 100% dos casos de Proporgdo de casos de Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
abandono de tratamento dos casos de tuberculose e abandono com busca ativa
hanseniase; realizada

Acgdo N° 1 - Informar mensalmente para coordenadores de equipes do PSF quais sdo os pacientes em tratamento, pegando a medicacdo, e quais abandonaram o tratamento para que facam
o resgate do paciente em até 30 dias.

3. Alcangar 90 % das metas do SISPACTO relacionadas Programac@o assistencial Percentual 2020 70,00 100,00 85,00  Percentual 80,00 94,12
a vacinacdo através de campanhas de conscientizagio da realizada e atualizada
populagdo quadrimestralmente
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Acdo N° 1 - Fazer o monitoramento das metas do pactuadas com o Ministério da Saide e a SESA, quadrimestralmente;
Acdo N° 2 - Programar campanha municipal para dose de refor¢o contra a Febre Amarela em criangas menores de 5 anos;
Acdo N° 3 - Atualizar a vacina Triplice viral de todos os profissionais de satide que trabalham no municipio;

Agdo N° 4 - Atualizar a vacinagdo de HPV + Meningo ACWY para adolescentes de 11 a 12 anos;

1. Implementar em 100 % das unidades de satde a Proporgdo das unidades de saide Percentual 2021 0,0 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
qualificagdo da politica de medicamentos municipal; com a qualificacdo da politica de

medicamento implantada

Acdo N° 1 - Fazer visita no minimo anual aos médicos das Unidades de Satide do Municipio, ou mesmo quando solicitado, para coleta de sugestdes de inclusdo ou exclusdo de
medicamentos da REMUME, levando em conta a necessidade da populagdo de usuarios do SUS;

2. Manter em 100% das unidades de satde informacdo Unidades de saide com Percentual 2021 0,00 100,00 75,00 Percentual 75,00 100,00
aos profissionais de satide para fins de conscientizagdo = informacdo atualizada
da utilizac@o dos medicamentos da REMUME;

Acdo N° 1 - Fazer visita anual aos médicos das Unidades de Satde do Municipio, para dialogo sobre a RENANE, REMEME e REMUME, bem como sobre os protocolos Clinicos e
Diretrizes Terapéuticos do Ministério da Saide (PCDT do MS);

Agdo N° 2 - Enviar por e-mail para as Unidades de Satide do Municipio, visando os profissionais médicos principalmente, os eletronicos de acesso 8 RENAME, REMEME e aos PCDT do
MS;

Acido N° 3 - Entregar pessoalmente ou por e-mail, no minimo anualmente, cessdo atualizada da REMUME;

3. Fazer atualizagdo anual da REMUNE, quando atualizagdo anual da Remune Namero 2021 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
necessdria, a fim de garantir maior acesso aos realizada e publicada na pagina
medicamentos no atendimento aos usudrios; da SMS

Acdo N° 1 - Apresentar ao Conselho Municipal de Sadde, através de oficio as atualizagdes necessarias a REMUME, tanto inclusdes como exclusdes de medicamentos, com a finalidade de
oficialmente serem registradas em Ata e Resolugio;

1. Implementar a utilizacdo adequada de 100% dos  : Proporcéo de Sistemas da Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
sistemas informatizados relacionados a Vigilancia Vigilancia em sadde alimentados

em Satde mensalmente

Acdo N° 1 - Solicitar a coordenagdo da regional capacitacdo para os técnicos da vigilancia epidemioldgica e atenc@o basica quando necessario para os sistemas GAL,SIVEPDDA, SIM e
SINASC, no 1° quadrimestre;

Acdo N° 2 - Alimentar os sistemas implantado na vigilancia epidemioldgica conforme a demanda e necessidade;
Acdo N° 3 - Seguir o cronograma de informagio para os sistemas Gal, SIVEPDDA, SIM, SINASC, E-SUS-Vigilancia, fazendo as alimenta¢des no tempo adequado;

2. - Implantar a gestdo integral de Vigilancia em Implantar a Coordenagdo de Nimero 2021 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
Satde; Vigilancia em Satde

Acdo N° 1 - Integrar as equipes de Vigilancia Epidemiol6gica, Ambiental e Sanitéria, e desenvolver agdes conjuntas;

3. Promover capacitacdo anual para utilizacdo de Capacitagao realizada para as Nimero 2021 0 3 3 Nimero 3,00 100,00
todos os sistemas de competéncia da vigilancia em  Vigilancia Ambiental, Sanitéria e
Satide Municipal Epidemioldgica

Acdo N° 1 - Solicitar a coordenagdo da regional capacitacdo para os técnicos da vigilancia epidemioldgica e atenc@o basica quando necessario para os sistemas GAL,SIVEPDDA, SIM e
SINASC, NO 1° quadrimestre;

4. - Implantar o Programa de Satde do Trabalhador = Programa de Sadde do Nimero 2021 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
integrado a Vigilancia Sanitaria Municipal Trabalhador Implantado

Acdo N° 1 - Realizar orientacdo sobre seguranga do trabalhador nos setores da Secretaria de Obras e Satide no 1° sementre, com apoio da INOVAR

Acdo N° 2 - Solicitar apoio do CEREST para implantar o programa no municipio no 1° trimestre;

5. Desenvolver parceiras com as for¢as de Efetivacao de Termo de Parceria ~ Nimero 2021 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
seguranga a fim de promover a conscientizagdo e com as Forgas de Seguranca do
redugdo de acidentes de transito Territério

Acgio N° 1 - Realizar a campanha Maio Amarelo, para a conscientiza¢io para um transito mais seguro, com instalacdo de baner nos dois contornos de entrada e saida da cidade;

Acdo N° 2 - Fazer divulgacdo nas midias sociais da Campanha Maio Amarelo;

6. Implementar agdes a fim de fortalecer o Programagao assistencial Nimero 2021 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
monitoramento da qualidade da dgua e do solo realizada e atualizada
através dos programas da vigilancia quadrimestralmente
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Acdo N° 1 - Realizar com a coordenacdo do VIGIagua visitas anual nos postos de abastecimentos de agua dos distritos e cidades;
Agdo N° 2 - Fazer o envio das amostras da dgua para analise conforme pactuado;

OBJETIVO N° 1.6 - Promover a organizacio das redes de atenciio a saiide no Aambito municipal e articular nos niveis regional e estadual para garantia da atencéo integral

Unidade
Unidade  Ano - Meta % meta
.~ Indicador para monitoramento ! . Linha- Meta  de Resultado do
Descrigiio da Meta e avaliacao da meta de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida Quadrimestre alcancada
¢ medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Implantar o Programa de Satide Mental, integrado  Programacéo de Satde Nimero 2021 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
arede de atengdo primaria; Implantado

Acdo N° 1 - Implantar e regulamentar o Servico de Atenc@o Psicossoial no municipio, conforme definido na Programacao Geral das Acdes e Servigos de Saide/ PGAS/ Rede de Atencdo
Psicossocial - RAPS;

2. - Implantar uma equipe multiprofissional de Uma equipe multidisciplinar de ~ Numero 2021 0 1 1 Niamero 0 0
atenc@o especializada em saide mental; atengdo especializada em saide

mental implantada e habilitada
Acgdo N° I - Criar e regulamentar a Equipe Multiprofissional de Aten¢do Especializada — EMAESM tipo 1, com os cargos proprios;

Acdo N° 2 - Disponibilizar a estrutura fisica necessaria ao funcionamento e atendimento dos pacientes;

3. Adequar 100% das portas de entrada da rede de Pronto Atendimento do Hospital = Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
urgéncia e emergéncia do sistema municipal de satide José Monteiro integrado a
integrada a0 SAMU; regulagdo médica do SAMU

Acgdo N° I - Organizar a Rede de Urgéncia e Emergéncia - RUE

Acdo N° 2 - Solicitar para a coordenagdo do SAMU uma capacitacdo para melhoria da integracdo da rede de satide municipal com o servico do SAMU;

4. - Implantar o cadastramento dos pacientes Cadastro de pacientes portadores ~ Numero 2021 0 1 1 Niamero 1,00 100,00
portadores de Deficiéncias a partir da atengdo de deficiéncia implantado e
priméria de sadde; alimentado

Acgdo N° 1 - Organizar a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia - RCPD
Acdo N° 2 - Criar e regulamentar a Equipe do Servico Especializado em Reabilitacdo para pessoa com deficiéncia Intelectual e transtornos do Espectro Autista - SERDIA tipo 1;
Agdo N° 3 - Fazer o cadastro dos pacientes com identificacdo do tipo de deficiéncia e grau de mobilidade;

5. Levantar as demandas de acesso a servicos de Cadastro efetuado por 100 % das ~ Percentual 2021 0,00 100,00 60,00  Percentual 60,00 100,00
satde dos usudrios portadores de deficiéncias; Equipes de Satide da Familia

Acdo N° 1 - Identificar a demanda desses usudrios e garantir o acesso ao atendimento da atencdo basica, através de visitas domiciliares e transporte para o atendimento nas unidades de
satde da rede municipal para os que nao tem meios de transporte préprio e adequado;

Agdo N° 2 - Garantir o acesso a rede complementar de atendimento, Centros de Especializados de Reabilitacdo, APAE e outros;

6. Garantir o acesso a 90% dos pacientes para a rede ~ Demanda referenciada, 90% Percentual 2021 50,00 90,00 70,00  Percentual 70,00 100,00
de odontologia dentro dos protocolos clinicos e de atendida nas Unidades de Satde

humanizac@o, sendo referenciado pela atengio com atendimento odontolégico

primaria

Acdo N° 1 - Organizar a Rede de Satide Bucal
Agdo N° 2 - Organizar agenda de atendimento das gestantes com atualizagdo mensal; fazer o primeiro agendamento das gestantes que fazem o Pré-Natal com o ginecologista nos PSF’s.
Acgdo N° 3 - Organizar agenda para atendimento de diabéticos tipo II garantindo o atendimento semestralmente;

Acdo N° 4 - Organizar agenda para atendimento para atendimento de hipertensos de sobrepeso ou alto risco, garantindo o atendimento semestralmente.

DIRETRIZ N° 2 - Desenvolver acdes voltadas para a qualificacio dos recursos humanos da gestao de saide 1, proporci do o fortaleci to da rede e ampliando a

capacidade de respostas aos diversos problemas de saiide, com énfase na utilizacdo da tecnologia, informacéo e ambiente adequado.
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1. 1.1- Elaborar diagnéstico de necessidades prioritarias das Diagnostico de Namero 2021 Nimero 100,00
diversas areas estratégicas da satde para capacitagio de necessidades realizado
profissionais de satde

Acdo N° 1 - Levantamento de cada coordenagio das principais necessidades de capacitagido de profissionais de satide;

2. 1.2- Definir equipe do Programa de Educacdo Permanente Composi¢do de uma Namero 2021 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
para iniciar as atividades equipe realizada

Acdo N° 1 - Nomear equipe que sera responsével pela realizagdo da capacitacio;

3. 1.3- Providenciar programacdo anual para o Programa de Programacdo anual de Nimero 2021 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
Educagio Permanente educagdo permanente
realizada

Acdo N° 1 - Realizar programa de qualificac@o dos diversos setores de saide;

4. 1.4- Realizar capacitagdes para profissionais da atengio Realizagdo de duas Namero 2021 0 2 2 Nimero 1,00 50,00
primdria prioritariamente e semestralmente oficinas para a atengdo
primaria

Acdo N° 1 - Definir as dreas prioritdrias para realizagdo das capacitagdes;

Agdo N° 2 - Organizar o minimo de duas capacitacdes anuais para toda a rede;

1. Realizar oficinas semestrais junto as Realizacao de 2 oficinas de Namero 2021 Nimero 50,00
coordenacoes para avaliacdo da execucdo das agdes  avaliacdo da realizacdo das
de qualificagdo capacitagdes

Acido N° 1 - Organizar duas oficinas no ano de 2022 para acompanhamento junto as coordenagdes as acdes de capacitagio e seus resultados;

1. Levantamento dos estabelecimentos de ensino regional ~ levantamento realizado das Nimero 2021 Nimero
com formagdo na area de saide institui¢cdes de ensino voltados

para a drea da saide
Acdo N° 1 - Buscar na regido sul do ES e norte do RJ, relagdo de todas as institui¢des de ensino com formagéo na area de saide para organizar base de dados;
Acdo N° 2 - Identificar responsaveis pela institui¢cdo e meios de contato;
Acdo N° 3 - Selecionar institui¢des mais proximas do Municipio de Apiaca;

2. Realizar reunido com cada estabelecimento reunides realizadas com as Nimero 2021 0 2 2 Nimero 0 0
prioritariamente publico ou filantrépico, a fim de avaliar  institui¢des relacionadas
possibilidade de termos de parcerias

Acido N° 1 - Promover agenda de reunides com responsaveis pelas instituicoes de ensino selecionadas;

3. Efetivar parceria com pelo menos uma institui¢ao de termo de parceria efetivado e Nimero 2021 1 1 1 Nimero 0 0
ensino para aprimorar a qualificacdo de profissionais aprovado pelo Conselho
Municipal de Satde

Acdo N° 1 - Prover instrumentos de parcerias com as institui¢cdes de ensino com o apoio da Procuradoria Municipal;

Acdo N° 2 - Efetuar parcerias conforme orientagio Juridica da Procuradoria;
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1. 1.1- Efetuar atualiza¢do dos Cadastros Nacional de Base de dados do CNES Namero 2021 Nimero 12,00 100,00
Estabelecimentos de Satde da rede municipal publica enviada mensalmente para o
Ministério da Satde

Acgido N° 1 - Efetuar atualizacdo da base de dados e enviar mensalmente;

2. 1.2- Emitir relatérios mensais de produc@o dos servicos — Realizagdo de relatorios Namero 2021 0 12 12 Nimero 12,00 100,00
de satide préprios e terceirizados mensais

Acdo N° 1 - Emitir relatérios caso seja solicitado pela gestdo;

Acdo N° 2 - Efetuar andlise dos relatérios emitidos;

3. 1.3- Manter a alimenta¢do da base de dados dos Base de dados enviada Numero 2021 12 12 12 Niamero 12,00 100,00
sistemas de informacdo de faturamento ambulatorial da mensalmente para o Ministério
rede propria e terceirizada mensalmente da Satide

Acdo N° 1 - Enviar base de dados utilizando o transmissor do DATASUS;

4. 1.4- Emitir relat6rios mensais de cumprimento das Realizagdo de relatérios Nimero 2021 0 12 12 Nimero 12,00 100,00
metas fisicas da rede prépria e terceirizada mensais com o alcance das
metas fisicas e de qualidade

Acdo N° 1 - Emitir relatérios caso seja solicitado pela gestdo;

Acdo N° 2 - Efetuar analise dos relatérios emitidos;

1. 1- Atualizar trimestralmente relatério de avaliacio ~ Realizac@o de relatdrios trimestrais Numero 2021 Nimero 100,00
de demanda e oferta de servicos de satide para os de avaliagdo da demanda de usudrios
usudrios de satide do SUS e atendimento

Agdo N° 1 - Fazer a relagdo de pedidos inseridos no MVSOL/ Acessa e Confia, Consércio de Satide e outros, e comparar com as pactuagdes para os procedimentos;

Acdo N° 2 - Fazer proposta de remanejamento de PPI quando necessario;

2. 2- Elaborar fluxo de acesso para a rede municipal ~ Criacdo de fluxos de referéncia e Namero 2021 0 1 0 Nimero 1,00 0
com as orientagdes de referéncias e processos contrarreferéncia de acesso a exames
qualificados e outros procedimentos

Acdo N° 1 - Identificar os procedimentos e especialidade ofertados na rede municipal;
Acdo N° 2 - Criar o fluxo de referéncia e contrarreferéncia de acesso a exames e outros procedimentos;

3. 3- Integrar a atencdo primdria com o sistema de Sistema de Regulacdo implantado Namero 2021 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
regulagio a fim de garantir as informagdes nas unidades bdsicas de saide
necessdrias enquanto ordenadora de servigos

Agdo N° 1 - Manter ativos todos os médicos e profissionais cadastrados no MVSOL/ Acessa e Confia;, para fazer o acompanhamento dos usudrios inseridos no sistema;

Acdo N° 2 - Profissionais da aten¢do primdria devem acompanhar a situagido de pacientes que ndo estdo no MVSOL/ Acessa e Confia; devido a falta de procedimentos;
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1. Prover a Conferéncias Municipal de Saide, Realizacdo da Conferéncia Nimero 2019 Nimero 1,01 100,00
conforme defini¢do do Ministério da Satde; Municipal de Satde conforme
determinacao legal

Acdo N° 1 - Fazer pelo Conselho Municipal de Satide a convocagao da etapa municipal da Conferencia quando solicitado pelo Conselho Nacional de Sadde;

Acdo N° 2 - Definir a comissao organizadora com representa¢do do Conselho Municipal de Satde;

2. 1.2- Realizar 12 reunides anualmente do Conselho  Realizagdo das reunides Nimero 2020 7 12 12 Nimero 4,00 33,33
Municipal de Satde ordindrias mensais do Conselho
Municipal de Saide

Acdo N° 1 - Definir o calendério de reunides e eventos do Conselho Municipal e Satde;

Acdo N° 2 - Agendar previamente as reunides, convocar previamente pelo grupo de conselheiros do wat sap e individualmente e publicar as datas das reunides na pagina da secretaria de

saude.
3. 1.3- Realizar Capacitag@o para 100% dos Realizagao anual de Niamero 2019 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
Conselheiros Municipais de Satide capacita¢@o para o Conselho

Municipal de Saide
Acgio N° 1 - Promover a capacitagdo para o Conselho Municipal de Satide em parceria com o Conselho Regional e Estadual de Satde;

4. 1.4- Providenciar reunides anuais com as regioes Realizagdo anual de reunido Namero 2021 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
sanitarias a fim de discutir os problemas de satide com as regides sanitérias
locais e acdes de satide necessarias

Acdo N° 1 - Organizar e agendar junto com as associa¢des e representantes das localidades as reunides sanitarias, por area/ PSF, para identificar e discutir os problemas de satde locais e
acoes de saide necessarias, com a participagdo do Conselho Municipal de Satde;

5. 1.5- Implementar a Ouvidoria Municipal através de  Ouvidoria implantada Nimero 2020 0O 1 1 Nimero 1,00 100,00
melhorias na estrutura fisica e recursos humanos

Agido N° 1 - Realizar a¢oes de divulgagio da Ouvidoria SUS em Postos de Satide do Municipio e nos locais de atendimento ao cidaddo, através folders informativos, apresentagdo dos
meios de comunicagio do cidaddo nas redes sociais;

Acdo N° 2 - Divulgar a Ouvidoria como canal de gestdo participativa e democrética, fomentando a contribui¢do do cidaddo-usudrio para a melhoria continua da eficiéncia dos servigos
publicos prestados e nas reunides do Conselho, conforme agenda disponibilizada pelo Conselho Municipal de Satide;

6. 1.6- Responder dentro do prazo legal, as Resposta de 100% das Percentual 2020 0,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
manifestagdes dos usudrios do SUS nos canais da demandas de Ouvidoria nos
Ouvidoria do SUS prazos legais

Acdo N° 1 - Encaminhar as manifestagdes ao setor referente ao qual o manifestante fez sua reclamacio;
Acdo N° 2 - Responder as manifestagdes no prazo de 30 dias prorrogéaveis por mais 30 dias justificados conforme Lei 13.460/2017, no sistema ouvidorSUS e por email;

7. 1.7- Produzir relatério anual com as manifestacdes  Relatério anual com as Nimero 2020 0O 1 1 Nimero 0 0
dos cidadaos manifestacoes

Acido N° 1 - Realizar o relatério anual conforme preconiza o sistema ouvidorSUS, divulgando com clareza as acdes e resultados, garantindo o cumprimento da Lei de Acesso a informacao
e disposicoes referentes ao Portal da Transparéncia;

1. 1.1- Promover capacitagdo de 100% dos Realizagio de capacitacio para 100% Percentual 2021 0,0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
gestores do sistema municipal de saide sobre  dos gestores do Sistema de Saide
humanizagdo no SUS

Acdo N° 1 - Realizar uma capacitagio para as coordenagdes de todos os servicos e programas de satide para aprimorar a politica de humanizacdo no atendimento aos usuérios do SUS;

2. 1.2- Definir nova estrutura organizacional Estrutura administrativa da Secretaria ~ Ndmero 2021 0 1 1 Nimero 0 0
da Secretaria Municipal de Satide de Satde atualizada

Acdo N° 1 - Realizar um diagnostico sobre a atual estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Satde;
Acdo N° 2 - Avaliar as orientagdes do Ministério da Saiide e CONASEMS sobre a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Sadde;
Acdo N° 3 - Propor ao Prefeito Municipal, através da construcdo de um projeto de restruturagio da Gestdo de Satde;

3. Organizar alternativas mais eficientes de Organizagdo de processo de trabalho Ntmero 2021 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
transporte administrativo; para o transporte administrativo da
Secretaria de Satde
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Agdo N° 1 - Realizar um estudo sobre o histérico de transporte de pacientes para tratamento fora do domicilio;
Acdo N° 2 - Estudar alternativas com viabilidade de redugdo de viagens desnecessdrias, otimizagdo da frota e necessidade de alteragdo de fluxos ou ampliagdo de frota;

4. 1.4- Investir em reformas e ampliacdes dos  Unidades de saide 100% avaliadas pela Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
servigos de satide do SUS; engenharia do municipio e
investimentos realizados

Agido N° 1 - Reformar a sede administrativa da Secretaria Municipal de Satde;

Acdo N° 2 - Fazer o projeto de engenharia da construg¢do de Unidade Basica de Satide com capacidade para 2 equipes de saide, na ESF Apiacd/ Centro, com financiamento da SESA/
Estado;

Acdo N° 3 - Contratar o servi¢o de constru¢do ap6s o recebimento da verba;

5. 1.5- Ampliar frota de transporte sanitario Aquisi¢do de mais um veiculo para Nimero 2020 14 14 15 Nimero 15,00 100,00
para maior qualidade do Tratamento Fora do TFD
Domicilio

Acdo N° 1 - Ampliar frota de carros para tratamento fora do domicilio com aquisi¢@o de dois veiculos;

6. 1.6- Ampliar a estrutura de equipamentos Ampliar em 30% a estrutura de Nimero 2020 45 60 55 Nimero 55,00 100,00
de informaética nas areas administrativas e equipamentos de informética na area
servigos de satde; de satde

Acido N° 1 - Aquisi¢do de equipamentos de informatica para a gestdo de satde.

Acdo N° 2 - Aquisi¢o de equipamentos de informética para as unidades de atenc¢@o primaria;

1. Implantar/ Implementar o mapeamento dos Processos construidos e Nimero 2021 Nimero 100,00

Processos; implementados
Acdo N° 1 - Definir e descrever as agdes que devem ser realizadas no setor de controle, avaliagdo e auditoria, com cronograma;

2. Instituir Grupos de Trabalho para Grupo de trabalho instituido Namero 2021 0 1 1 Ntmero 1,00 100,00
monitoramento e avalia¢do dos indicadores do
Planejamento;

Acdo N° 1 - Definir uma agenda de trabalho para o controle, avaliagio e auditoria; outros planejamentos na drea de satde;

3. Implantar institucionalmente o Planejamento na = Planejamento em Sadde criado na  Namero 2021 0 1 1 Niamero 1,00 100,00
estrutura da Secretaria Municipal de Satde; estrutura administrativa da satide

Acdo N° 1 - Fazer, avaliar e atualizar os instrumentos de planejamento anualmente: Plano de Satde, Programagdo Anual de Saide — PAS, Relatérios de gestdo, e analisar a necessidade de

fazer
1. Implantar a Comissao de Avaliacdo de Contratos e Comissdo de Avaliacdo de Nimero 2021 Nimero
Convénios Contratos e Convénios

instituidos

Agdo N° 1 - Forma na Secretaria Municipal de Satide uma comissdo de Avaliagdo de Contratos e Convénios de servicos, conforme a Lei complementar 141 de 2012 e a Lei 14.131 de
2021 (nova lei de licitacoes)

2. Definir ferramentas de monitoramento a fim de Ferramentas definidas Nuamero 2021 0 1 1 Namero 1,00 100,00
construir relatrios quadrimestrais de avaliacdo de
metas quantitativas e qualitativas

Agdo N° 1 - Definir as fontes de informagao para coletar os dados de monitoramento do Pacto de Satde, Previne Brasil, PQAVS e PAS e os métodos de calculo conforme os instrutivos do
Ministério da Satide;

Acdo N° 2 - Criar tabelas, planilhas e outros instrumentos para o monitoramento das a¢des de satde;

3. Realizar reunides quadrimestrais da Comissdo de Realizagdo de trés reunides Nimero 2021 0 3 3 Nimero 0 0
Acompanhamento de Contratos e Convénios anuas da Comissao

Agdo N° 1 - Realizar reunides quadrimestrais da comissdo de contratos e convénios.

4. Estabelecer novos padrdes de Contratualizagdo com  100% das contratualizacdes Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
a rede de servigos atualizadas de acordo com a
Politica Nacional

Acdo N° 1 - Reformular os instrumentos contratuais para a terceirizacdo dos servicos de saide;
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1. Implantar a Auditoria Municipal com estrutura fisica e auditoria implantada Nimero 2021 0 1 1 Nimero 0 0
pelo menos um profissional efetivo e de nivel superior;

Acdo N° 1 - Propor projeto de criagdo do componente Municipal do sistema Nacional de Auditoria;
Acgdo N° 2 - Definir equipe de Auditoria;
Agdo N° 3 - Promover capacitagdo da equipe de Auditoria junto a Secretaria Estadual de Sadde;

2. Confeccionar o Plano Municipal de Auditoria Plano Municipal de Nimero 2021 0 1 1 Nimero 0 0
Auditoria realizado

Acdo N° 1 - Realizar treinamento junto a Auditoria da Secretaria Estadual de Satide para implantacdo do SISAUD;

Acdo N° 2 - Implantar o SISAUD na base Municipal da Secretaria Municipal de Satde;

3. Implantar o SISAUD na base municipal; SISAUD implantado Nimero 2021 0 1 1 Nimero 0 0
Acido N° 1 - Realizar treinamento junto a Auditoria da Secretaria Estadual de Satude para implantacdao do SISAUD;

Acdo N° 2 - Implantar o SISAUD na base Municipal da Secretaria Municipal de Satde;

1. Definir os processos operacionais padrio para qualificacdo do  Indicador: Processos Namero 2021 Nimero 1,01 100,00

Fundo Municipal de Satde operacionais definidos

Acdo N° 1 - Executar e monitorar os processos operacionais do Fundo Municipal de Satide;

2. Criar ferramenta de prestagdo de contas e monitoramento da Ferramenta de Namero 2021 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
utilizagdo dos recursos de fontes federal, estadual e municipal Prestacdo de Contas
criada

Acgdo N° 1 - Manter ativa e monitorar a ferramenta financeira para que a execugdo da prestagio de contas seja realizada, imitindo relatério de despesas.

3. Realizar oficinas com as diversas dreas estratégicas da rede a Oficinas realizadas Namero 2021 0 1 1 Nuimero 1,00 100,00
fim de que participem e construam suas agdes em consonancia anualmente
com o Financiamento

Acdo N° 1 - Promover reunides com as dreas técnicas da rede de satiide, com o objetivo de planejar e executar os servicos em consondncia com os recursos financeiros recebidas.

4. -Monitorar a utiliza¢do dos recursos adequando ao PMS, PPA Monitoramento Niamero 2021 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
, LOA, LDO e PAS realizado pelo FMS

Acdo N° 1 - Acompanhar junto com a contabilidade municipal a utilizacdo do or¢amento anual, objetivando maior controle dos recursos e o alcance de metas do planejamento anual.

5. Prestar contas em Audiéncia Piblica dos recursos utilizados Audiéncias publicas Nuamero 2021 0 3 3 Niamero 1,00 33,33
pela gestdo, conforme Lei Complementar 141 quadrimestrais
efetuadas

Acdo N° 1 - Elaborar prestacdo de contas financeira dos recursos recebidos e utilizados quadrimestralmente conforme Lei complementar 141 de janeiro de 2012.

0 - Informagdes Realizar a programagio assistencial a partir da linha de cuidado com foco na integralidade e equidade das

Complementares redes de atencdo a satde;
1.1- Promover capacita¢do de 100% dos gestores do sistema municipal de satide sobre humanizagdo no SUS 100,00 100,00
Prover a Conferéncias Municipal de Satde, conforme definicdo do Ministério da Satide; 1 1
- Implantar na vigilancia em satde, o monitoramento territorial das doengas e agravos para fins de 3 0

qualificar as a¢des e servigos de satde;

1.2- Realizar 12 reunides anualmente do Conselho Municipal de Satde 12 4
1.3- Realizar Capacitagdo para 100% dos Conselheiros Municipais de Satde 1 1
Organizar alternativas mais eficientes de transporte administrativo; 1 1
1.4- Providenciar reunides anuais com as regides sanitdrias a fim de discutir os problemas de satide locais e 1 1

acdes de satde necessérias

1.6- Responder dentro do prazo legal, as manifestacdes dos usudrios do SUS nos canais da Ouvidoria do 100,00 100,00

sus

1.7- Produzir relatério anual com as manifestagdes dos cidadados 1 0

Ampliar a cobertura de Atencdo Basica com criagdo de novos servicos. 0 2
122 - Administracdo Geral 1.1- Elaborar diagnéstico de necessidades prioritarias das diversas dreas estratégicas da satde para 1 1

capacitacdo de profissionais de satde

Definir os processos operacionais padrao para qualificacdo do Fundo Municipal de Satde 1 1

https://digisusgmp.saude. gov.br 20 de 37



Implantar a Auditoria Municipal com estrutura fisica e pelo menos um profissional efetivo e de nivel 1 0

superior;

Implantar a Comissdo de Avaliagdo de Contratos e Convénios 1 0
Implantar/ Implementar o mapeamento dos processos; 1 1
1.1- Promover capacitagdo de 100% dos gestores do sistema municipal de saide sobre humanizac¢do no SUS 100,00 100,00
Prover a Conferéncias Municipal de Satde, conforme defini¢do do Ministério da Satde; 1 1
1- Atualizar trimestralmente relatério de avaliacdo de demanda e oferta de servicos de saide para os 4 4

usudrios de satide do SUS

1.1- Efetuar atualizagio dos Cadastros Nacional de Estabelecimentos de Satide da rede municipal puiblica 12 12
Levantamento dos estabelecimentos de ensino regional com formagao na drea de satide 1 0
Realizar oficinas semestrais junto as coordenacdes para avaliacdo da execucdo das acdes de qualificagdo 2 1
Ampliar para 50% a cobertura de exames de prevencdo ao cancer de Mama e Cdlo de Utero através do 40,00 40,00

fortalecimento dos ambulatérios da rede de satde

Criar ferramenta de prestagdo de contas e monitoramento da utilizagdo dos recursos de fontes federal, 1 1
estadual e municipal

Confeccionar o Plano Municipal de Auditoria 1 0

Definir ferramentas de monitoramento a fim de construir relatérios quadrimestrais de avaliacdo de metas 1 1
quantitativas e qualitativas

Instituir Grupos de Trabalho para monitoramento e avaliagdo dos indicadores do Planejamento; 1 1
1.2- Definir nova estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saide 1 0
1.2- Realizar 12 reunides anualmente do Conselho Municipal de Satde 12 4
2- Elaborar fluxo de acesso para a rede municipal com as orientacdes de referéncias e processos 0 1

qualificados
1.2- Emitir relatérios mensais de produgio dos servigos de satide proprios e terceirizados 12 12

Realizar reunido com cada estabelecimento prioritariamente ptblico ou filantrépico, a fim de avaliar 2 0
possibilidade de termos de parcerias

1.2- Definir equipe do Programa de Educac@o Permanente para iniciar as atividades 1 1
Promover junto as equipes de satde da familia, acdes com foco na ampliacdo da cobertura de vacinagiao 2 1
Realizar oficinas com as diversas dreas estratégicas da rede a fim de que participem e construam suas agdes 1 1

em consonancia com o Financiamento

Implantar o SISAUD na base municipal; 1 0
Realizar reunides quadrimestrais da Comissdo de Acompanhamento de Contratos e Convénios 3 0
Implantar institucionalmente o Planejamento na estrutura da Secretaria Municipal de Satde; 1 1
Organizar alternativas mais eficientes de transporte administrativo; 1 1
1.3- Realizar Capacitagdo para 100% dos Conselheiros Municipais de Saide 1 1
3- Integrar a aten¢do primaria com o sistema de regulacdo a fim de garantir as informagdes necessarias 1 1

enquanto ordenadora de servigos

1.3- Manter a alimentac@o da base de dados dos sistemas de informacdo de faturamento ambulatorial da 12 12
rede propria e terceirizada mensalmente

Efetivar parceria com pelo menos uma institui¢do de ensino para aprimorar a qualifica¢do de profissionais 1 0
1.3- Providenciar programacao anual para o Programa de Educacdo Permanente 1 1
Adequar 100% das portas de entrada da rede de urgéncia e emergéncia do sistema municipal de satide 100,00 100,00

integrada ao SAMU;

1.4- Realizar capacitagdes para profissionais da atenc@o primdria prioritariamente e semestralmente 2 1
-Monitorar a utilizagdo dos recursos adequando ao PMS, PPA | LOA, LDO e PAS 1 1
Estabelecer novos padrdes de Contratualizacdo com a rede de servigos 100,00 100,00
1.4- Investir em reformas e ampliagdes dos servigos de saide do SUS; 100,00 100,00
1.4- Emitir relatérios mensais de cumprimento das metas fisicas da rede propria e terceirizada 12 12
1.5- Implementar a Ouvidoria Municipal através de melhorias na estrutura fisica e recursos humanos 1 1
Prestar contas em Audiéncia Pablica dos recursos utilizados pela gestdo, conforme Lei Complementar 141 3 1
1.5- Ampliar frota de transporte sanitdrio para maior qualidade do Tratamento Fora do Domicilio 15 15
1.6- Responder dentro do prazo legal, as manifestagdes dos usuarios do SUS nos canais da Ouvidoria do 100,00 100,00
SuUS

1.6- Ampliar a estrutura de equipamentos de informatica nas areas administrativas e servicos de satde; 55 55
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301 - Atengdo Basica

302 - Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

303 - Suporte Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiologica

1.7- Realizar palestras e oficinas para os diversos grupos de usudrios considerados prioritarios para
melhoria de qualidade de vida

1.7- Produzir relatorio anual com as manifestacdes dos cidadaos
1.8- Implementar o Plano Municipal de Enfrentamento as DCNT( Doencas Cronicas Nao Transmissiveis)
1.1- Ampliar para 95% a cobertura de populacdo cadastrada e acompanhada pela aten¢do primaria de satde;

1- Atualizar trimestralmente relatorio de avaliagdo de demanda e oferta de servigos de satde para os
usudrios de satide do SUS

Implantar o Programa de Satide Mental, integrado a rede de atencdo primdria;

Realizar a programacdo assistencial a partir da linha de cuidado com foco na integralidade e equidade das
redes de atencdo a saide;

1.2- Implantar o E-SUS-AB em 100% das Unidades Basicas de Satide

2- Elaborar fluxo de acesso para a rede municipal com as orientacdes de referéncias e processos
qualificados

- Implantar uma equipe multiprofissional de atencdo especializada em saide mental;

Ampliar para 50% a cobertura de exames de prevencdo ao cancer de Mama e Célo de Utero através do
fortalecimento dos ambulatérios da rede de satde

1.3- Reduzir para 0, os casos de sifilis congénita no municipio;

3- Integrar a atengdo priméria com o sistema de regulagdo a fim de garantir as informagdes necessarias
enquanto ordenadora de servicos

Alcancar 90 % das metas do SISPACTO relacionadas a vacinagdo através de campanhas de conscientizagdo
da populagio

Promover junto as equipes de saide da familia, acdes com foco na ampliacdo da cobertura de vacinagao

1.4- Implementar em 100% das unidades a aten¢do materno infantil com prioridade na garantia do pré-natal
qualificado;

Estabelecer novos padrdes de Contratualizagdo com a rede de servigos

1.5- Promover articula¢do das equipes de atenc@o primaria com a rede secunddria e tercidria de satde;
Levantar as demandas de acesso a servicos de satde dos usuarios portadores de deficiéncias;

1.6- Intensificar a¢des de promocao e prevencdo ao CA de mama e c6lon de ttero,

1.6- Ampliar a estrutura de equipamentos de informatica nas 4reas administrativas e servicos de satde;

Garantir o acesso a 90% dos pacientes para a rede de odontologia dentro dos protocolos clinicos e de
humanizag@o, sendo referenciado pela atengdo priméria

1.7- Realizar palestras e oficinas para os diversos grupos de usudrios considerados prioritarios para
melhoria de qualidade de vida

1.8- Implementar o Plano Municipal de Enfrentamento as DCNT( Doencas Cronicas Nao Transmissiveis)
Ampliar a cobertura de Aten¢do Basica com criagdo de novos servicos.

Pactuar, analisar e repactuar as referencias municipais conforme avaliacio da necessidade dos usudrios a
partir da atengdo priméria

Ampliar acesso aos procedimentos de nivel médio ambulatorial e hospitalar por meio da rede complementar
Implementar em 100 % das unidades de satide a qualificac@o da politica de medicamentos municipal;

Manter em 100% das unidades de satide informagdo aos profissionais de satide para fins de conscientiza¢ao
da utilizacdo dos medicamentos da REMUME;

Fazer atualizacdo anual da REMUNE, quando necessaria, a fim de garantir maior acesso aos medicamentos
no atendimento aos usuarios;

Implementar a utilizacdo adequada de 100% dos sistemas informatizados relacionados a Vigilancia em
Satide

- Implantar a gestdo integral de Vigilancia em Satide;
- Implantar o Programa de Sadde do Trabalhador integrado a Vigilancia Sanitiria Municipal

1.4- Providenciar reunides anuais com as regioes sanitarias a fim de discutir os problemas de satde locais e
acoes de satde necessérias
Desenvolver parceiras com as forcas de seguranca a fim de promover a conscientizagio e reducado de

acidentes de transito

Implementar a¢des a fim de fortalecer o monitoramento da qualidade da agua e do solo através dos
programas da vigilancia

Implementar a utilizacdo adequada de 100% dos sistemas informatizados relacionados a Vigilancia em
Satide

Ampliar para 50% a cobertura de exames de prevencio ao cancer de Mama e Célo de Utero através do
fortalecimento dos ambulatérios da rede de satde
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- Implantar a gestdo integral de Vigilancia em Satde;

Implementar a busca ativa de 100% dos casos de abandono de tratamento dos casos de tuberculose e
hanseniase;

Alcancgar 90 % das metas do SISPACTO relacionadas a vacinagdo através de campanhas de conscientiza¢do
da populacdo

Promover capacitagio anual para utilizacdo de todos os sistemas de competéncia da vigilancia em Sadde
Municipal

- Implantar o cadastramento dos pacientes portadores de Deficiéncias a partir da atencao priméria de saide;

100,00

85,00

100,00

80,00
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0 - Informacdes
Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Bisica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagao e
Nutrigio

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

Data da consulta: 18/03/2024.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacgio Anual de Satide -

Sem

Consideragdes
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21.700,00
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 18/03/2024.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira
A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.
9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

0,00 0,00 0,00

0,00 55.919,34 1.590.667,32 0,00 0,00 0,00 1.646.586,66

0,00 0,00 151.198,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 151.198,12
0,00 1.563.174.86 464.864.89 92.057,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.120.097.47
000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000 7.732.63 111.937.91 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 119.670,54
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 2257.257,08 396,00 3.340,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.260.993,73
0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00
000 3.884.083.91 2.319.064,24 95.398.37 0,00 000 0,00 0,00 0,00 6.298.546,52

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 06/12/2023.

9.2. Indicadores financeiros

13,41 %
56,48 %
R$ 830,02

41,74 %

18,12 %
30,48 %

22,60 %

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 06/12/2023.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

999.000,00 999.000,00 1.267.799,57 126,91
223.000,00 223.000,00 259.981,85 116,58
151.000,00 151.000,00 181.929,32 120,48

72.000,00 72.000,00 78.052,53 108,41
100.000,00 100.000,00 70.698,49 70,70
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100.000,00 100.000,00 70.698,44 70,70
0,00 0,05 0,00
407.000,00 407.000,00 801.687,54 196,97
400.000,00 400.000,00 800.053,26 200,01
7.000,00 1.634,28 23,35
269.000,00 269.000,00 135.431,69 50,35
20.215.000,00 20.777.705,00 15.744.807,65 75,78
15.200.000,00 15.753.765,00 9.294.287,93 59,00
5.000,00 163,56 3,27
910.000,00 910.000,00 1.082.372,10 118,94
4.000.000,00 4.008.940,00 5.269.419,52 131,44
100.000,00 100.000,00 55.996,28 56,00
0,00 42.568,26 0,00
0,00 42.568,26 0,00
0,00 0,00 0,00

21.214.000,00 21.776.705,00 17.012.607,22

68.500,00 125.770,00 81.111,10 55.919,34 18.720,74 25.191,76
60.300,00 118.570,00 81.111,10 68,41 55.919,34 47,16 18.720,74 15,79 25.191,76
8.200,00 7.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.610.680,12 2.685.355,48 2.377.134,98 88,52 1.524.630,29 56,78 1.474.428,89 54,91  852.504,69
2.608.080,12 2.682.755,48 2.377.134,98 88,61 1.524.630,29 56,83  1.474.428,89 54,96  852.504,69
2.600,00 2.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.000,00 26.200,00 18.294,90 69,83 7.732,63 29,51 95,00 0,36 10.562,27
7.000,00 25.200,00 18.294,90 72,60 7.732,63 30,69 95,00 0,38 10.562,27
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.744.000,00 2.392.181,00 2.330.503,97 97,42 2.257.257,08 94,36 2.078.478,01 86,89 73.246,89
1.733.100,00 2.392.181,00 2.330.503,97 97,42 2.257.257,08 94,36 ' 2.078.478,01 86,89 73.246,89
10.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.431.180,12 5.229.506,48 4.807.044,95 91,92 3.845.539,34 73,54 3.571.722,64 68,30  961.505,61
4.807.044,95 3.845.539,34 3.571.722,64
N/A N/A N/A
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0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
4.807.044,95 3.845.539,34 3.571.722,64
2.551.891,08

N/A

2.255.153,87 1.293.648,26 1.019.831,56

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.551.891,08 | 3.845.539,34  1.293.648,26 N/A N/A N/A N/A
3.534.833,12 5.249.995,18  1.715.162,06  345.296,71 0,00 0,00 | 319.646,63  25.650,08 0,00 1.715.162,06
3.049.282,83  4.029.346,11 980.063,28 463,91 0,00 0,00 0,00 463,91 0,00 980.063,28
2.824.084,38  2.891.893,52 67.809,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 67.809,14
2.542.598,84 | 3.688.686,02  1.146.087,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.146.087,18
2.170.305,00 | 3.798.904,23  1.628.599,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.628.599,23
1.673.820,68  3.017.877,89  1.344.057,21 0,00 167.687,93 0,00 0,00 0,00 0,00  1.511.745,14
2.031.121,92 | 3.066.033,99  1.034.912,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.034.912,07
1.878.910,66  3.085.888,34  1.206.977,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.206.977,68
1.723.891,43  2.780.071,29  1.056.179,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.056.179,86
1.678.806,69  2.787.758,35  1.108.951,66 0,00 0,00 1.108.951,66
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0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

3.198.000,00 3.296.142,54 1.908.234,60 57,89

3.131.000,00 3.229.142,54 1.908.234,60 59,09

67.000,00 67.000,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
3.198.000,00 3.296.142,54 1.908.234,60

2.279.900,00 2.350.577,78 1.837.642,69 1.741.865,44 74,10 | 1.566.941,56 95.777,25
2.155.800,00 2.104.810,00 1.674.284,57 79,55 1.590.667,32 75,57 1.415.743,44 67,26 83.617,25
124.100,00 245.767,78 163.358,12 66,47 151.198,12 61,52 151.198,12 61,52 12.160,00
769.400,00 955.106,50 647.715,65 67,82 556.922,61 58,31  556.922,61 58,31 90.793,04
768.400,00 954.106,50 647.715,65 67,89 556.922,61 58,37  556.922,61 58,37 90.793,04
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77.700,00 128.346,40 113.164,06 88,17 111.937,91 87,22 111.589,05 86,94 1.226,15
77.700,00 128.346,40 113.164,06 88,17 111.937,91 87,22 111.589,05 86,94 1.226,15
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
92.000,00 4.811,04 3.736,65 77,67 3.736,65 77,67 3.736,65 77,67 0,00
91.000,00 3.811,04 3.736,65 98,05 3.736,65 98,05 3.736,65 98,05 0,00
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.219.000,00 3.438.841,72 2.602.259,05 2.414.462,61 2.239.189,87 187.796,44

2.348.400,00

2.476.347,78

1.918.753,79

1.797.784,78

72,60  1.585.662,30 64,03

120.969,01
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3.380.080,12 3.640.461,98 3.024.850,63 83,09 2.081.552,90 57,18  2.031.351,50 55,80  943.297,73
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
85.700,00 154.546,40 131.458,96 85,06 119.670,54 77,43 111.684,05 72,27 11.788,42
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.836.000,00 2.396.992,04 2.334.240,62 97,38 2.260.993,73 94,33 2.082.214,66 86,87 73.246,89
7.650.180,12 8.668.348,20 7.409.304,00 85,48 6.260.001,95 72,22 5.810.912,51 67,04 1.149.302,05
3.219.000,00 3.438.841,72 2.602.259,05 75,67 2.414.462,61 70,21  2.239.189,87 65,11 187.796,44
4.431.180,12 5.229.506,48 4.807.044,95 91,92 3.845.539,34 73,54 3.571.722,64 68,30  961.505,61

FONTE: SIOPS, Espirito Santo18/10/23 13:28:38
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No ltimo bimestre do exercicio, o valor deveré corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nio processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a pagar processados € nio processados (regra
nova).

3 - Essas despesas sdo consi pelo ente

9.4. Covid-19 Repasse Unido

1.367.965,50

1.367.965,50

6.125.003,93 0,00 ' 6.125.003,93
0,00 0,00 0,00
27.399,21 0,00 27.399,21
0,00 0,00 0,00
5.259,89 5.259,89
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Gerado em 06/12/2023 14:11:50
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Pablicos em Satde (SIOPS)

9.5. Covid-19 Recursos Proprios
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Gerado em 06/12/2023 14:11:49
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em 06/12/2023 14:11:51
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

® Andlises e Consideracoes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

Sem

Consideracoes
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 18/03/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 18/03/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Sem auditorias
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11. Analises e Consideragdes Gerais

Sem

Consideracoes

FLAVIA BASILIO ZANARDI
Secretario(a) de Saude
APIACAJES, 2023
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO: APIACA
2° Relatoério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2023

Parecer do Conselho de Saude
Identificagao
o Consideragdes:
Sem

Consideragdes

Introducio
o Consideragdes:
Sem

Consideracdes

Dados Demogréficos e de Morbimortalidade
o Consideragdes:
Sem

Consideragdes

Dados da Produgao de Servicos no SUS
o Consideragdes:
Sem

Consideracdes

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
o Consideragdes:
Sem

Consideragdes

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
o Consideragoes:
Sem

Consideracdes

Programacgdo Anual de Satde - PAS
o Consideragdes:
Sem

Consideragdes

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Execu¢do Or¢amentéria e Financeira
o Consideragoes:
Sem

Consideragdes

Auditorias
¢ Consideragdes:
Sem auditorias
Andlises e Considerag¢des Gerais

¢ Parecer do Conselho de Satde:

Sem auditorias

Status do Parecer: Avaliado
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APIACAJES, 18 de Margo de 2024

Conselho Municipal de Satide de Apiaca
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