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INTRODUCAO

A Programacdo Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza as inten¢cdes expressas no Plano de Saude,
cujo propdsito é determinar o conjunto de a¢cdes voltadas a promocao, protecao e recuperacao da saude, bem como da gestao
do SUS.

Esta programacdo compreende as intencdes de acdes quadrimestrais para o ano 2024, considerando o Plano Municipal
de Saude 2022/2025 e foi feita envolvendo as diversas coordenacdes de programas de salde, através dos técnicos da
Secretaria de Saude.

Além disso, foi estruturada em consonancia com o formato de planejamento do DIGISUS e considerando os blocos/eixos
de saude: Gestao, Controle Social, Vigilancia em Saude, Farmacéutico e Atencdo Primaria a Saude, neste ultimo estdo contidos
todos os programas de saude. A presente Programacdo contém um conjunto de informacdes tais como objetivo, metas,
indicadores e acfes, conforme regulamentado pela Lei complementar 141 de 13/01/2012, Portaria N° 2.135, de 25/09/2013 e
Resolucéo CIT n. 23, de 17/06/17.

O adequado desenvolvimento das acGes e alcance das metas ocorrera com o imprescindivel comprometimento da gestéo
e de todos os profissionais da Atencdo Basica e Vigilancias em Saude. A presente Programacdo Anual de Saude apos

apresentada ao Conselho Municipal de Saude foi Aprovada pela Resolucéao n°: 03/2024
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DIRETRIZ N° 1: Organizar a rede de atencdo a saude e vigilancia em saude, buscando a melhoria da qualidade de vida da
populacado através de uma assisténcia baseada nos determinantes e condicionantes de saude.

OBJETIVO N° 1.1 - Promover a ampliacdo e a resolutividade das acdes e servicos de salude da Atencdo Primaria integrada a
RAS — Rede de Atencédo a Saude.

NO

META INDICADOR UNIDADE DE | 2024 | ACOES
MEDIDA

1 | Ampliar para 95% a Proporc¢éo da populagéo Percentual 1- Analisar os cadastros do E-SUS com duplicidade e com erros
cobertura de populacéo cadastrada no E-SUS 95% de informacdes para fazer atualizagéo;
cadastrada e 100/% 2- Identificar pessoas sem o cadastro, para inseri-las no sistema;
acompanhada pela 3- Dar continuidade ao Servico de Atencdo Domiciliar. SAD, e
atencdo primaria de Criar e regulamentar a Equipe Multiprofissional de Atencéao
saude. Domiciliar — EMAD tipo 1;

2 | Reduzir para 0, 0s casos Nimero de casos novos de 1- Realizar o teste rapido para sifilis, hepatite, Aids em todas as
de sifilis congénita no sifilis congénita em coletas de preventivo, consultas ginecolégicas e de pré-natal,
municipio. menores de um ano de com registro adequado;

idade NGmero 1 2- Adequac;é}o da oferta de consultas a demanda, para
adolescentes;
3- Palestras educativas para adolescentes e jovens, pela equipe
do NASF e PSF a cada trés meses, promovendo a prevencao de
DSTs;

3 | Implementar em 100% Proporc¢éo de Unidades 1- Organizar a Rede Materno Infantil - RAMI
das unidades a atencéo Basicas de Saude com pré- 2- Realizar busca ativa para identificacdo das gestantes, por
Materno/ Infantil com natal qualificado Bairros, fazer o agendamento das consultas de pré-natal e
prioridade na garantiado | implantado acompanhar as gestantes em todas as UBS;

. = Percentual 75 ; . ~
pré-natal qualificado. 3- Realizar mensalmente grupos de orientacdes para as gestantes
proporcionando um pré-natal qualificado, com a parceria de
diferentes profissionais da rede para o desenvolvimento das
atividades;

4 | Promover articulacdo das | Proporcado de Unidades 1- Cadastrar os médicos das UBS no MVSOU/ Acessa e Confia.
equipes de atencao Basicas de Saude 2- Capacitar os profissionais das UBS para operacionalizar o
primaria com arede com o Sistemade Percentual 90 MVSOU/ Acessa e Confia.
secundéria e tercidriade | Regulacdo implantado 3- Fazer aregulacéo formativa dos pacientes nas UBS;
saude.

5 | Intensificar agdes de Nimero de agdes 1- Identificar mulheres de 25 a 64 anos para agendar o exame
promocéo e prevencgao realizadas nas unidades NUumero 2 citopatolégico nas UBS;

ao CA de mama e colo de

de saude

2- Identificar as mulheres de 50 a 69 anos para agendar o exame
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Utero.

mamografia nas UBS;

3- Utilizar o SISCAN para agendamento de exame citopatologico e
de mamografia para a faixa etaria;

4- Estimar a necessidade de compra de exames citopatolégico e
de mamografia, para complementar o quantitativo de exames
realizados com a cota ofertada pela SESA e para as demais
idades;

6 | Realizar palestras e Nimero de palestras 1- Definir as areas prioritarias;
oficinas para os diversos | realizadas nas unidades de 2- Realizar campanhas através de palestras com entregas de
grupos de usuarios saude NGmero 3 folders, envolvendo as equipes de salde mental, atencdo basica
considerados prioritarios e NASF;
para melhoria de 3- Definir agenda mensal para abordar os temas de maior
gualidade de vida. relevancia,;

7 | Implementar o Plano Plano de Enfrentamento 1- Organizar a Rede de Atencdo as Pessoas com Doencas
Municipal de criado e agBes Crbnicas - RAPCDC
Enfrentamento as DCNT realizadas Percentual 75 2- Fazer o Plano Municipal de Enfrentamento as DCNT;

(Doencas Crbnicas Nao
Transmissiveis)

3- Articular com a Atencdo Basica acGes da Rede de Atencao as
Pessoas com Doencas Crdnicas — RAPCDC,

OBJETIVO N° 1.2 - Promover a ampliacdo e qualificacdo do acesso dos usuarios aos servi¢cos de atencdo especializada com
foco na universalidade, integralidade e equidade;

Ne ACOES
META INDICADOR UNIDADE DE | 2024
MEDIDA
1 Realizar a programac&o assistencii Programacéo 1- Fazer o estudo da necessidade quantitativa de procedimentos
a partir da linha de cuidado com assistencial especializados a partir das linhas de cuidado, conforme parametros
foco naintegralidade e equidade | realizada e do ministério da salde, para a tender a populagdo municipal;
das redes de atencao a saude. atualizada 2- Analisar a oferta do quantitativo de procedimentos especializados
quadrimestralmen Numero 3 conforme a PPl e demanda cadastrada no MVSOL/ Acessa e Confia;

te
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2 Ampliar para 50% a coberturade | Proporgéo de 1- Solicitar na coordenagé&o regional o aumento da cota de exames
exames de prevencdo ao cancer | exames citopatolégicos e de mamografia;
de Mama e Colo de Utero através | realizados em 2- Programar a compra de exames citopatoldgico e de mamografia,
do fortalecimento dos mulheres das através do CIM Polo Sul, para complementar o quantitativo de
g . . . Percentual 45 . .
ambulatorios darede de saude. faixas etarias exames realizados com a cota ofertada pela SESA e para as demais
prioritarias pelo idades;
Ministério da
Saude
3 Promover junto as equipes de Numero de acdes 1- Realizar orientacdo quanto a importancia da vacinacéo,
saude da familia, agdes com foco | de NGmero > especialmente das criancgas;
na ampliagdo da cobertura de conscientizagéo
vacinagio. sobre vacinagéo
4 Pactuar, analisar e repactuar as Participar de 1-Fazer a analise da PPI e enviar proposta de remanejamento para a
referéncias municipais, conforme | 100% das CIR-SUL, conforme necessidade;
avaliacdo da necessidade dos reunides do Percentual 100 2-Participar das reunibes da CIR-SUL, Comissdo Intergestora
usuarios a partir da atencéao colegiado de Regional;
primaria. intergestores
regionais
5 Ampliar acesso aos procedimentos Proporcéo de 1-Analisar a demanda de consultas e exames especializados e quais
de nivel médio ambulatorial e demandas as referéncias e ofertas para esses procedimentos;
hospitalar por meio da rede atendidas de 2- Programar o atendimento de consultas e exames especializados
complementar. exames e outros através do consércio CIM Polo Sul e rede municipal de saude.
procedimentos Percentual 70 | 3- Identificar consultas e exames especializados sem referéncia e
especializados propor compras e contratacfes para a gestdo
através darede
prépria ou
complementar

OBJETIVO N° 1.3 - Reduzir ou controlar a ocorréncia de doengas e agravos passiveis de prevencao e controle.

N° Acdes
META INDICADOR UNIDADE DE 2024
MEDIDA
1 Implantar na vigilancia em saude, o Monitorament 1- Fazer o Perfil Epidemiolégico do municipio de acordo com 0s
monitoramento territorial das doencas | o territorial NGmero 3 dados colhidos nos sistemas de informacdo como TABnet, SIM,

e agravos para fins de qualificar as
acbes e servicos de salude.

implantado e
relatorio

SINASC, E-SUS e outros;
2- Realizar a busca ativa de notificacbes de pacientes em
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quadrimestral
realizado

tratamento nas unidades basicas de salde, para monitorar as
doencas de notificagdo compulsdria quadrimestralmente;

2 Implementar a busca ativa de 100% Proporgéo de 1- Informar mensalmente para coordenadores de equipes do
dos casos de abandono de tratamento | casos de PSF quais sdo o0s pacientes em tratamento, pegando a
dos casos de tuberculose e abandono p medicacdo, e quais abandonaram o tratamento para que facam

. ercentual 100 . . ;
hanseniase. com busca o resgate do paciente em até 30 dias.
ativa
realizada

3 Alcancar 90 % das metas do SISPACTO | Programagéo 1- Fazer o monitoramento das metas do pactuadas com o
relacionadas a vacinacao através de assistencial Ministério da Saude e a SESA, quadrimestralmente;
campanhas de conscientizagdo da realizada e 2- Programar campanha municipal para dose de reforgo contra
Populacéo. atualizada Percentual 90 a Febre Amarela em criancas menores de 5 anos;

quadrimestral
mente

3- Atualizar a vacina Triplice viral de todos os profissionais de
saude que trabalham no municipio;

4- Atualizar a vacinacdo de HPV + Meningo ACWY para
adolescentes de 11 &4 12 anos;

OBJETIVO N° 1.4 Promover acfes que garantam e ampliem o acesso da populacdo aos medicamentos e insumos estratégicos,
com eficiéncia e eficacia, conscientizando sobre o uso racional.

Ne ACOES
META INDICADOR UNIDADE 2024
DE MEDIDA
1 Implementar em 100 % das unidad( Proporc¢éo das 1-Fazer visita no minimo anual aos médicos das Unidades de
de saude a qualificacdo da politica unidades de saude Salde do Municipio, ou mesmo quando solicitado, para coleta
de medicamentos municipais. com a qualificac&o Percentual 75 de sugestbes de inclusdo ou exclusdo de medicamentos da

da politicade
medicamento
implantada

REMUME, levando em conta a necessidade da populagdo de
usuérios do SUS;
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maior acesso aos medicamentos I
atendimento aos usuarios.

publicada na péagina
da SMS

2 Manter em 100% das unidades Unidades de saude 1-Fazer visita anual aos médicos das Unidades de Salde do
de saude informacéo aos com informagé&o Municipio, para dialogo sobre a RENANE, REMEME e REMUME,
profissionais de salde parafins | Atualizada. bem como sobre os protocolos Clinicos e Diretrizes
de conscientiza¢do da utilizagdo Terapéuticos do Ministério da Saide (PCDT do MS);
dos medicamentos da REMUME. Percentual 80 2- Enviar por e-mail para as Unidades de Saude do Municipio,

visando os profissionais médicos principalmente, os eletrénicos
de acesso a RENAME, REMEME e aos PCDT do MS;

3- Entregar pessoalmente ou por e-mail, no minimo anualmente,
cesséo atualizada da REMUME;

3 Fazer atualizacdo anual da REMUN Atualizacdo anual da 1- Apresentar ao Conselho Municipal de Salde, através de oficio
guando necessaria, a fim de gara| Remune realizada e NGmero 1 as atualizagcGes necessarias a REMUME, tanto inclus6es como

exclusdes de medicamentos, com a finalidade de oficialmente
serem registradas em Ata e Resolucéo;

OBJETIVO N° 1.5 - Fortalecer as acbes da Vigilancia em Saude com foco no monitoramento da situacdo de saude local,
articulando com arede de atencao acdes, a fim de reduzir ou controlar determinantes, riscos e danos a saude da populacao.

Ne ACOES
META UNIDADE DE | 2024
INDICADOR MEDIDA

1 | Implementar a utilizacéo Proporcéo de 1- Solicitar a coordenacao daregional capacitacdo para 0s
adequada de 100% dos sistemas | Sistemas da técnicos da vigilancia epidemiolégica e atencéo basica quando
informatizados relacionados a Vigilancia necessario para os sistemas GAL,SIVEPDDA, SIM e SINASC, no
Vigilancia em Saude. em saude 1° quadrimestre;

alimentados Percentual 100 2- Alimentar os sistemas implantado navigilancia
mensalmente epidemiolbgica conforme a demanda e necessidade;
3- Seguir o cronograma de informacao para os sistemas Gal,
SIVEPDDA, SIM, SINASC, E-SUS-Vigilancia, fazendo as
alimentacdes no tempo adequado;

2 | Promover capacitacdo anual para | Capacitacao Numero 1-Participar das capacitacdes ofertadas pela coordenacao
utilizac&o de todos os sistemas realizada para as regional para os técnicos da vigilancia epidemiolégica quando
de competéncia da vigilanciaem | Vigilancias 3 necessario para os sistemas GAL,SIVEPDDA, SIM, ESUS
Salde Municipal. Ambiental, Sanitaria Vigilancia e SINASC.

e Epidemioldgica.

3 | Implantar o Programa de Saude Programa de Salde NUumero 1-Realizar orientacéo sobre seguranca do trabalhador nos

do Trabalhador integrado a do Trabalhador 1 setores da Secretaria de Obras e Saude, com apoio da INOVAR

Vigilancia Sanitaria Municipal.

Implantado
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4 | Desenvolver parceiras com as Efetivacdo de Termo NUamero 1- Realizar a campanha Maio Amarelo, para a conscientizacéo
forcas de seguranca a fim de de Parceria com as para um trénsito mais seguro, com instalac&do de baner nos dois
promover a conscientizacéo e forcas de seguranca 1 contornos de entrada e saida da cidade;
reducdo de acidentes de transito. | do territdrio. 2- Fazer divulgagao nas midias sociais da Campanha Maio

Amarelo;

5 | Implementar agdes a fim de Programacéo NUmero 1- Realizar com a coordenacédo do VIGlagua visitas anual nos
fortalecer o monitoramento da assistencial realizada postos de abastecimentos de agua dos distritos e cidades;
qualidade da agua e do solo e atualizada 1 2- Fazer o envio das amostras da dgua para analise conforme

através dos programas da
vigilancia.

quadrimestralmente

pactuado;

OBJETIVO N° 1.6 - Promover a organizacao das redes de atencado a saude

estadual para garantia da atencéo integral.

no ambito municipal e articular nos niveis regional e

Ne ACOES
META INDICADOR UNIDADE DE | 2024
MEDIDA

1 Implantar o Programa de Salde Programacéo de 1- Dar continuidade ao Servico de Atencdo Psicossocial no
Mental, integrado a rede de Saulde Implantado NGmero 1 municipio, conforme definido na Programacdo Geral das Acdes
atencao priméria. e Servicos de Saude/ PGAS/ Rede de Atencdo Psicossocial -

RAPS;

2 Implantar uma equipe Uma equipe 1- Disponibilizar a estrutura fisica necesséria ao funcionamento
multiprofissional de atencéo multidisciplinar de e atendimento dos pacientes e dar continuidade ao servico de
especializada em salde mental. atencao Atencdo de Psicossocial.

especializada em Numero 1
saude mental

implantada e

habilitada

3 Adequar 100% das portas de Pronto Atendimento 1- Organizar a Rede de Urgéncia e Emergéncia - RUE
entrada da rede de urgéncia e do Hospital José
emergéncia do sistema Monteiro integrado a Percentual 100
municipal de salde integrada ao | regulacdo médica do
SAMU. SAMU

4 Implantar o cadastramento dos Cadastro de 1- Organizar a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia -
pacientes portadores de pacientes portadores RCPD
Deficiéncias a partir da atencao de deficiéncia NGmero 1 2- Manter e regulamentar a Equipe do Servigo Especializado em

priméria de saude.

implantado e
alimentado

Reabilitagdo para pessoa com deficiéncia Intelectual e

transtornos do Espectro Autista - SERDIA tipo 1;
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5 Levantar as demandas de acesso | Cadastro efetuado 1- Identificar a demanda desses usuarios e garantir o acesso ao
a servigcos de saude dos por 100 % das atendimento da atencéo basica, através de visitas domiciliares e
usudrios portadores de Equipes de Saude da transporte para o atendimento nas unidades de saude da rede
deficiéncias. Familia Percentual 75 municipal para os que ndo tem meios de transporte préprio e

adequado;
2- Garantir o acesso a rede complementar de atendimento,
Centros de Especializados de Reabilitacdo, APAE e outros;

6 Garantir o acesso a 90% dos Demanda 1- Organizar a Rede de Salde Bucal
pacientes para arede de referenciada, 2-Organizar agenda de atendimento das gestantes com
odontologia dentro dos 90% atendida nas atualizacdo mensal; fazer o primeiro agendamento das
protocolos clinicos e de Unidades de Saude gestantes que fazem o Pré-Natal com o ginecologista nos PSF’s.
humanizacéo, sendo com atendimento Percentual 90 3-Organizar agenda para atendimento de diabéticos tipo |l
referenciado pela atencéo odontolégico. garantindo o atendimento semestralmente;
primaria. 4-Organizar agenda para atendimento para atendimento de

hipertensos de sobrepeso ou alto risco, garantindo o
atendimento semestralmente.

DIRETRIZ N° 2 Desenvolver acdes voltadas para a qualificacdo dos recursos humanos da gestdo de saude municipal,
proporcionando o fortalecimento da rede e ampliando a capacidade de respostas aos diversos problemas de saude, com
énfase na utilizac&o datecnologia, informacéo e ambiente adequado.

OBJETIVO N° 2.1 - Promover a implantacdo do Programa de Educacdo Permanente de forma articulada com a gestéo

estadual.
No ACOES
META INDICADOR UNIDADE 2024
DE MEDIDA
1 | Definir equipe do Programa de Composicéo de Numero 1- Nomear equipe que seraresponsavel pela realizacdo da
Educacdo Permanente para iniciar uma equipe 1 capacitacdo;
as atividades. realizada
2 | Providenciar programacao anual Programacéao Numero 1- Realizar programa de qualificacdo dos diversos setores de
para o Programa de Educacgéo anual de saude;
Permanente. educacao 1
permanente
realizada
3 Realizar capacitacfes para Realizacédo de NUumero 1- Definir as areas prioritérias para realizagdo das capacitacdes;
profissionais da atenc¢éo duas oficinas para 2 2- Organizar o minimo de duas capacita¢gdes anuais paratoda a
priméria prioritariamente e a atencao priméria rede;

e —
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semestralmente.

OBJETIVO N° 2.2 - Implantar acdes articuladas com as coordena¢cfes municipais a fim de diagnosticar as principais
necessidades de qualificagéo.

N° ACOES
META INDICADOR UNIDADE 2024
DE MEDIDA

1 | Realizar oficinas semestrais junto Realizac&o de 2 1-Organizar duas oficinas no ano, para acompanhamento junto

as coordenacdes para avaliagcdo da | oficinas de as coordenac8es as acOes de capacitacao e seus resultados;

execucdo das acdes de avaliacdo da NUimero 2

qualificacéo. realizacdo das

capacitacdes

OBJETIVO N° - 2.3 Integrar o sistema de saude as instituicdes de ensino da regido a fim de estabelecer parcerias para
fortalecimento da Saude.

Ne ACOES
META INDICADOR UNIDADE 2024
DE MEDIDA
1 | Realizar reunido com cada reunides Numero 2- Promover agenda de reunides com responsaveis pelas
estabelecimento prioritariamente realizadas com as instituicdes de ensino selecionadas;
publico ou filantrépico, a fim de instituicdes 2
avaliar possibilidade de termos de relacionadas
parcerias.
2 | Efetivar parceria com pelo menos termo de parceria Numero 1- Prover instrumentos de parcerias com as instituicdes de
uma instituicdo de ensino para efetivado e ensino com o apoio da Procuradoria Municipal;
aprimorar a qualificacdo de aprovado pelo 1 2- Efetuar parcerias conforme orientacdo Juridica da
profissionais. Conselho Procuradoria;
Municipal de
Saude

DIRETRIZ N° 3 - Fortalecer o Controle e Avaliacdo e a Regulacéo de Acesso, com base na politica nacional, estadual e regional,
proporcionando o acesso oportuno e qualificado aos usuérios do sistema de saude.

e —
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OBJETIVO N° 3.1 - Implementar o Controle e Avaliacdo municipal a fim de proporcionar atencdo qualificada aos usuérios do
sus, por meio dos servi¢cos darede propria ou terceirizada.

N° ACOES
META INDICADOR UNIDADE 2024
DE MEDIDA
1 Emitir relatérios mensais de Realizacéo de Nimero 1- Emitir relatérios caso seja solicitado pela gestao;
producédo dos servigos de saude relatérios mensais 12 2- Efetuar andlise dos relatdrios emitidos;
proprios e terceirizados.
2 Manter a alimentacéo da base de Base de dados Numero 1- Enviar base de dados utilizando o transmissor do DATASUS;
dados dos sistemas de informacgao enviada
de faturamento ambulatorial da rede | mensalmente 12

propria e terceirizada mensalmente.

para o Ministério
da Saude

OBJETIVO N° 3.2 - Implementar o setor de Regulacdo Municipal para que os fluxos de acesso a servicos ambulatoriais e
hospitalares sejam efetivados de forma qualificada e resolutiva.

Ne ACOES
META INDICADOR UNIDADE 2024
DE MEDIDA
1 Elaborar fluxo de acesso para a Criacdo de fluxos 1- Identificar os procedimentos e especialidade ofertados na rede
rede municipal com as de referénciae municipal;
orientacdes de referéncias e contrarreferéncia NGmero 1 2- Criar o fluxo de referéncia e contrarreferéncia de acesso a
processos qualificados. de acesso a exames e outros procedimentos;
exames e outros
procedimentos
2 Integrar a atenc¢&o priméaria com o Sistema de 1- Manter ativos todos os médicos e profissionais cadastrados no
sistema de regulacéo Regulacéo MVSOL/ Acessa e Confia;, para fazer o acompanhamento dos
a fim de garantir as informacdes implantado nas NGmero 1 usuarios inseridos no sistema;

necessarias enquanto
ordenadora de servicos.

unidades basicas
de saude

2- Profissionais da atencdo primaria devem acompanhar a
situacéo de pacientes que ndo estdo no MVSOL/ Acessa e Confia;
devido afaltade procedimentos;

DIRETRIZ N° 4 - Proporcionar o fortalecimento da participacdo social no sistema municipal de saude, mobilizando a sociedade
para que os usuarios do sistema possam contribuir na definicdo das politicas de saude, seu monitoramento e fiscalizacao.
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OBJETIVO N° 4.1 - Estabelecer espacos de democracia participativa e controle social, com ampla participagdo dos usuarios do
Sistema Unico de Saude.

N° ACOES
META INDICADOR UNIDADE DE | 2024
MEDIDA

1 | Realizar 12 reunifes anualmente | Realiza¢&o das Numero 1- Definir o calendario de reunifes e eventos do Conselho
do Conselho Municipal de reunides ordinarias Municipal e Salde;

Saude. mensais do 12 2- Agendar previamente as reunides, convocar previamente pelo
Conselho Municipal grupo de conselheiros do wat sap e individualmente e publicar
de Salde as datas das reunifes na pagina da secretaria de saude.

2 | Realizar Capacitagdo para 100% | Realizagé@o anual de Numero 1- Promover a capacitagdo para o Conselho Municipal de Saude
dos Conselheiros Municipais de | capacitacdo parao 1 em parceria com o Conselho Regional e Estadual de Salde;
Saude. Conselho Municipal

de Saude

3 | Implementar a Ouvidoria Ouvidoria implantada NUumero 1- Realizar ac@es de divulgacdo da Ouvidoria SUS em Postos de
Municipal através de melhorias Saude do Municipio e nos locais de atendimento ao cidadéo,
na estrutura fisica e recursos através folders informativos, apresentacdo dos meios de
humanos. comunicacao do cidaddo nas redes sociais;

1 2- Divulgar a Ouvidoria como canal de gestdo participativa e
democrética, fomentando a contribuicdo do cidad&o-usuéario
para a melhoria continua da eficiéncia dos servicos publicos
prestados e nas reunides do Conselho, conforme agenda
disponibilizada pelo Conselho Municipal de Saude;

4 Responder dentro do prazo Resposta de 100% Percentual 1- Encaminhar as manifestacdes ao setor referente ao qual o
legal, as manifestacfes dos das demandas de manifestante fez sua reclamacéo;
usuarios do SUS nos canais da Ouvidoria nos prazos 100 2- Responder as manifestagdes no prazo de 30 dias

Ouvidoria do SUS.

legais

prorrogaveis por mais 30 dias justificados conforme Lei
13.460/2017, no sistema ouvidorSUS e por email;

DIRETRIZ N° 5 - Aperfeicoar a gestdo do SUS, visando a garantia de um sistema de salde com os melhores resultados nos
indicadores de saude e com as ferramentas adequadas para o desenvolvimento das acfes e servi¢cos de saude.

OBJETIVO N° 5.1 - Qualificar a gestdo municipal nas diversas areas da saude para melhoria dos resultados de saude da
populacéao.
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N° ACOES
META INDICADOR UNIDADE DE | 2024
MEDIDA
1 | Investir em reformas e Unidades de salde 100% Percentual 100 1 -Construcdo de uma Unidade de Saude na Rede
ampliacdes dos servicos de avaliadas pela Municipal, em parceria com o Governo Estadual.
saude do SUS. engenharia do municipio e
investimentos realizados
2 | Ampliar frota de transporte Aquisicdo de mais um Numero 15 1-Ampliar frota de carros para tratamento fora do
sanitario para maior qualidade veiculo para TFD domicilio com aquisi¢éo de dois veiculos;
do Tratamento Fora do
Domicilio.
3 | Ampliar a estruturade Ampliar em 30% a NUimero 55 1- Aquisicdo de equipamentos de informatica para as

equipamentos de informética
nas areas administrativas e
servicos de saude.

estrutura de equipamentos
de informatica na area de
saude

unidades de atencao primaria;
2- Aquisicdo de equipamentos de informatica para a
gestdo de saude.

OBJETIVO N° 5.2 - Implantar e Implementar o Planejamento Estratégico na Secretaria Municipal de Saude.

Ne ACOES
META INDICADOR UNIDADE DE | 2024
MEDIDA
1 | Implantar/ Implementar o Processos construidos 1- Definir e descrever as acfes que devem ser realizadas
mapeamento dos processos; e implementados Numero 1 no setor de controle, avaliagdo e auditoria, com
cronograma;
2 | Implantar institucionalmente o Planejamento em Saude Numero 1 1- Fazer, avaliar e atualizar os instrumentos de

Planejamento na
estrutura da Secretaria Municipal
de Salde;

criado na estrutura
administrativa da salde

planejamento anualmente: Plano de Saude, Programacéo
Anual de Saude — PAS, Relatérios de gestéo, e analisar a
necessidade de fazer

OBJETIVO N° 5.3 - Implementar o controle eficiente dos contratos e convénios da rede terceirizada.

No ACOES
META INDICADOR UNISEADE 2024
MEDIDA
1 | Implantar a Comisséo de Avaliagdo | Comissao de Avaliacédo de 1- Formar na Secretaria Municipal de Salde uma
de Contratos e Convénios. Contratos e Convénios NUumero 1 comissdo de Avaliacdo de Contratos e Convénios de
instituidos servi¢os, conforme a Lei complementar 141 de 2012 e a
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Lei 14.131 de 2021 (nova lei de licitagdes)

2 | Definir ferramentas de Ferramentas definidas NUimero 1- Definir as fontes de informacdo para coletar os dados
monitoramento a fim de construir de monitoramento do Pacto de Saude, Previne Brasil,
relatérios quadrimestrais de 1 PQAVS e PAS e os métodos de célculo conforme os
avaliagdo de metas quantitativas e instrutivos do Ministério da Saude;
qualitativas. 2- Criar tabelas, planilhas e outros instrumentos para o

monitoramento das acfes de saude;

3 | Realizar reunides quadrimestrais da | Realizac&o de trés Numero 3 1- Realizar reunides quadrimestrais da comissdo de

Comisséo de Acompanhamento de | Reunides anuais da

Contratos e Convénios.

Comissao

contratos e convénios.

OBJETIVO N° 5.4 - Implantar o Componente Municipal do Sistema Nacional de Auditoria a fim de cumprir conforme orientagdo
do Ministério da Saude e Ministério Publico Estadual.

Ne ACOES
META INDICADOR UNIDADE DE 2024
MEDIDA
1 | Implantar a Auditoria auditoria implantada 1- Propor projeto de criacdo do componente Municipal do
Municipal com estrutura fisica sistema Nacional de Auditoria;
e pelo menos um profissional Numero 1 2- Definir equipe de Auditoria;
efetivo e de nivel superior. 3- Promover capacitacdo da equipe de Auditoria junto a
Secretaria Estadual de Saude;
2 | Confeccionar o Plano Plano Municipal de Numero 1- Realizar treinamento junto a Auditoria da Secretaria
Municipal de Auditoria. Auditoria realizado 1 Estadual de Saude para implantagdo do SISAUD;
2-- Implantar o SISAUD na base Municipal da Secretaria
Municipal de Salde;
3 | Implantar o SISAUD na base SISAUD implantado NUumero 1 1- Realizar treinamento junto a Auditoria da Secretaria

municipal.

Estadual de Saude para implantagdo do SISAUD;
2- Implantar o SISAUD na base Municipal da Secretaria
Municipal de Salude;

OBJETIVO N° 5.5 - Qualificar os processos do Fundo Municipal de Saude para obter eficiéncia na utilizacdo dos recursos
financeiros.
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N° ACOES
META INDICADOR UNIDADE DE | 2024
MEDIDA

1 | Criar ferramenta de prestacdo de | Ferramenta de Prestacéo de Numero 1- Manter ativa e monitorar a ferramenta financeira para
contas e monitoramento da Contas criada 1 que a execucdo da prestacdo de contas seja realizada,
utilizag&o dos recursos de fontes imitindo relat6rio de despesas.
federal, estadual e municipal. 2-Utilizar o DigSUS Gestor e manter atualizado.

2 | Realizar oficinas com as Oficinas realizadas Numero 1 1- Promover reunifes com as areas técnicas da rede de
diversas areas estratégicas da anualmente saude, com o objetivo de planejar e executar 0s servi¢cos
rede a fim de que participem e em consonéancia com os recursos financeiros recebidas.
construam suas agfes em
consonénciacom o
Financiamento.

3 | Monitorar a utilizac&o dos Monitoramento realizado NUumero 1 1- Acompanhar junto com a contabilidade municipal a
recursos adequando ao PMS, pelo FMS utilizacdo do orcamento anual, objetivando maior controle
PPA , LOA, LDO e PAS. dos recursos e o alcance de metas do planejamento anual.

4 | Prestar contas em Audiéncia Audiéncias publicas NUumero 3 1- Elaborar prestacdo de contas financeira dos recursos

Pablica dos recursos utilizados
pela gestdo, conforme Lei
Complementar 141.

quadrimestrais efetuadas

recebidos e utilizados quadrimestralmente conforme Lei
complementar 141 de janeiro de 2012.

15

Aprovado pelo Conselho Municipal de Saude - Resolugdo N2 03/2024

S InS—I—IIS§n§—§—§—§—§—§€—$€$§SM—S—S—S—N—§—§—§—§—§—§—§—§—§™m——m—mmmwwwjmm—w—w—mwm————m__—m—mmmjmjj_j_mm_m_m_|€|“m§m_m_m_m_m_m_m_m__mm_m_m_m_m_mmm»mm—w_—___»_»___§_~§ps
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Travessa Nossa Senhora da Penha n2 13 - tel.: (28) 3557 1829




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - APIACA/ES - 2024

ANEXO I - SIGLAS
ESF: Estratégia de Saude da Familia ou PSF: Programa Saude da Familia: ou APS: Atencéo Primaria em Saude.
GAL: Gerenciador de Ambiente Laboratorial
HORUS: Sistema Nacional de Gestéo da Assisténcia Farmacéutica
PQAVS: Programa de Qualificacdo das A¢cdes em Saude
RAG: Relatorio Anual de Gestéao
REMUME: Relacdo Municipal de Saude
SCNES: Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
SIA/SIH: Sistema de informacéo ambulatorial e hospitalar
SIM: Sistema de Informacéo de Mortalidade
SINAN: Sistema de Informacao de Agravos Notificados
SINASC: Sistema de Informacéao de Nascimento
SIOPS: Sistema Informacional de Orcamento Publico em Saude
SISFAD: Sistema de Informacdes sobre Febre Amarela e Dengue
SISLOC: Sistema de informacéo de localidades
SISPACTO Sistema de Pactuacgao
SISVAN: Sistema de Informacéo de Vigilancia Alimentar Nutricional
VISA: Vigilancia Sanitaria
UBS: Unidade Béasica de Saude da Familia
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