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EDITAL SIMPLIFICADO
PROCESSO SELETIVO N° 03/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

O Municipio de Apiaca, Estado do Espirito Santo, através da Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social, faz saber que fara realizar, nos termos da Lei Municipal
n° 706, de 23 de abril de 2007, alterada pela Lei Municipal n° 716, de 05 de junho de 2007 e
demais legislacéo pertinente, o Processo Seletivo Simplificado, visando constituir cadastro de
reserva para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico para as fungbes de
Assistente Social e Psicélogo, a fim de atender a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, CRAS, Programa INCLUIR, Programa Crianga Feliz e Programa Bolsa Familia, com
prazo de vigéncia de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1

A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo a formacédo de cadastro de
reserva para eventual contratacdo temporaria, sujeitando-se os futuros contratados a
respectiva jornada de trabalho, remuneracao e exigéncias contidas no quadro abaixo e na
legislacdo municipal.

Funcdes Requisitos Especificos Vagas | Carga | Remuneracao
Horaria
Assistente | Ensino Superior em Servicos
Social Social e registro no CRESS CR 30h/s R$:1.518,00
Curso Superior de Psicologia
Psicdlogo e Registro no CRP CR 30h/s R$:1.518,00

Nota Explicativa: h/s: horas semanais; CRP: Conselho Regional de Psicologia CRESS:
Conselho Regional de Servigo Social; CR: Cadastro Reserva.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Na medida da necessidade do Municipio de Apiaca, os classificados no processo seletivo
serdo convocados para contrato com termo certo, seguindo a ordem de classificacao.

Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de
validade do Processo Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu
endereco para fins de convocacao, sob pena de serem considerados desistentes. A
contratacdo sera realizada segundo a necessidade de Prefeitura Municipal de Apiaca.

As vagas disponibilizadas pela Prefeitura no prazo de validade do processo seletivo seréo
preenchidas mediante a contratacao dos candidatos aprovados e classificados, observada
rigorosamente a ordem de classificagéo.

Os candidatos aprovados, classificados e convocados para contratacao serdao submetidos
ao regime administrativo de contrato e as regras especiais previstas na legislacao
municipal.
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1.6. A admissdo dar-se-4 mediante contrato administrativo por prazo determinado, com
remuneracao, fungdes tipicas e carga horaria definidas em lei municipal.

1.7. A Selecéo Publica compreenderé trés etapas distintas: a) a inscricao, b) avaliacdo de
documentos e c) aplicacéo e avaliacdo de prova pratica.

1.8. As etapas descritas na clausula anterior serdo realizadas a cargo da Comissao Especial
de Processo Seletivo nomeada pelo Prefeito Municipal de Apiaca, que podera contar com
0 apoio de equipe técnica para preparacdo e aplicacdo das provas, que constituird uma
banca examinadora.

1.9. Os profissionais que irdo compor a banca examinadora serdo nomeados por meio de
Portaria do Prefeito Municipal, preferencialmente entre servidores publicos de qualquer
ente federado, devendo observar os principios basilares da Administracdo Publica.

1.10. A manutencédo do eventual vinculo contratual estara sujeita a avaliacdo de desempenho,
frequéncia e outros critérios previstos na Administragdo Municipal.

1.11. A divulgacdo de todos os atos do Processo Seletivo e se dara por meio do site da
Prefeitura Municipal de Apiacé na internet (www.apiaca.es.gov.br)

2. DAS FUNCOES

2.1. Na execucdo dos servicos objeto deste Edital, os eventuais contratados exercerdo as
seguintes atividades:

2.1.1. Assistente Social:

2.1.1.2. participar ativamente da busca ativa de pessoas/familias que estejam vivendo na
extrema pobreza para inclusdo no CADUNICO, e desenvolver de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situacdes de risco;

2.1.1.3. prestar servigos de ambito social a pessoas, individualmente ou em grupos, identificando
e analisando seus problemas e necessidades, orientando-as para 0 acesso a Servicos,
programas e projetos nas diversas areas das politicas publicas que venham melhorar sua
qualidade de vida e convivéncia em sociedade;

2.1.1.4. realizar estudos para identificar as variaveis socioeconémicas, culturais, dentre outras,
gue dificultam ou impedem o desenvolvimento das potencialidades das pessoas atendidas,
visando a adoc¢ao de estratégias que resgatem a autoestima e promovam a inclusao social,
2.1.1.5. articular a Rede de Protec&o Social para receber estes usuarios e inclui-los em atividades
de capacitacao profissional, educacional, recreativa e cultural, atendendo as suas necessidades
peculiares;

2.1.1.6. articular e acionar, junto ao coordenador, quando necessario, conselhos tutelares e
orgdos de seguranca e justica na perspectiva de protecdo e atendimento dos direitos de
cidadania;

2.1.1.7 monitorar os encaminhamentos realizados para os 6rgaos publicos ou organiza¢des nédo
governamentais buscando acompanhar a efetividade no atendimento;

2.1.1.8. organizar e manter atualizado o arquivo com dados das pessoas assistidas, como
prontuarios, livros de registro, relatérios e outros, resguardando os sigilos previstos em lei;
2.1.1.9. participar da elaboragéo e revisdao de normas e rotinas, para aprimorar o trabalho
realizado;
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2.1.1.10. mobilizar a comunidade para engajamento nos projetos sociais;

2.1.1.11. proceder acolhida, oferta de informacdes e realizar encaminhamentos as familias e
usuarios dos programas, projetos e servi¢cos da assisténcia social;

2.1.1.12. colaborar no planejamento e implementacdo dos programas, projetos e servigos, de
acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia dos mesmos;

2.1.1.13. promover a mediacéo de grupos de familias;

2.1.1.14. realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias a serem
inseridas no Programa Incluir e Programa Criancga Feliz;

2.1.1.15. realizar o acompanhamento as familias para cumprimento de condicionalidades
relacionadas ao Programa Incluir/Bolsa Capixaba;

2.1.1.16. encaminhar ao Coordenador da equipe todas as informacfes necessarias para
alimentar o sistema de informacoes, registros das acdes desenvolvidas e planejadas do trabalho
de forma coletiva;

2.1.1.17. realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e
servicos setoriais;

2.1.1.18. participar de reunides sisteméticas, para planejamento das acdes semanais a serem
desenvolvidas, definicbes de fluxo, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
USUArios;

2.1.1.19. realizar oficinas/grupos de convivéncia e atividades socioeducativas com familias;
2.1.1.20. proceder a orientagdo/acompanhamento para insergdo de familias no Cad-unico;
2.1.1.21. realizar o atendimento inicial do caso, com respectiva triagem e encaminhamento a
rede de servicos do municipio;

2.1.1.22. realizar entrevistas para estudo social, planejamento e acompanhamento familiar;
2.1.1.23. inserir as familias na rede de servicos, beneficios e principalmente em programas
profissionalizantes para a geragéo de renda,

2.1.1.24. fornecer parecer social quando solicitado;

2.1.1.25. promover e realizar palestras na area da Assisténcia social;

2.1.1.26. propor e realizar estudos socioecondmicos que possam contribuir para identificar as
demandas e potencialidades para atendimento e defesa dos direitos dos usuarios;

2.1.1.27. realizar visitas, orientar, emitir pareceres quando solicitado, elaborar relatorios sociais
e encaminhar, inserir pessoas e familias a Rede de Protecdo Social,

2.1.1.28. efetivar a articulacao do trabalho em rede de protecao social,

2.1.1.29. elaborar em conjunto com a equipe Plano Individualizado de Atendimento;

2.1.1.30. elaborar e apresentar a cada 30 (trinta) dias, planilha ou outro documento com
indicadores de resultados, com a devida avaliagdo, revisdo de metas e adequacdes para
cumprimento dos objetivos propostos pelo Programa Incluir e Programa Crianca Feliz;

2.1.1.31. atividade de nivel superior, de natureza especializada de grande complexidade,
envolvendo planejamento, coordenacéo, orientacdo e supervisao de trabalhos relacionados com
o diagndstico, desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais;

2.1.1.32. efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo.

2.1.2. Psicologo:

2.1.2.1. proceder a acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias
usuarias do Programa Incluir, projetos e servigos da assisténcia social;

2.1.2.2. promover a mediacao de grupos de usuarios e familias;

2.1.2.3.realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias e usuarios, e
elaborar quando necessario relatério psicossocial;

2.1.2.4.desenvolver atividades coletivas e comunitarias; Assinado de forma digital por
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2.1.2.5.promover o acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigcos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos;

2.1.2.6. colaborar no planejamento e implementacdo dos programas, projetos e servicos, de
acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia dos mesmos;

2.1.2.7. realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e para
servigos setoriais;

2.1.2.8. participar de reunides sistematicas, para planejamento das acdes semanais a serem
desenvolvidas, definicbes de fluxo, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de fortalecimentos das potencialidades;
2.1.2.9. pesquisar, analisar e estudar as variaveis psicologicas que influenciam no
comportamento humano;

2.1.2.10. atuar junto a equipe interprofissional para o planejamento, execucédo e avaliacdo de
acOes socioeducativas e sOcio assistenciais;

2.1.2.11. apoiar tecnicamente os profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos;

2.1.2.12. realizar busca ativa e desenvolver projetos que visam prevenir aumento de incidéncia
de situagdes de risco;

2.1.2.13. realizar oficinas/grupos de convivéncia e atividades socioeducativas com usuarios e
familias;

2.1.2.14. colaborar na manutencdo de sistema de informacdes, registros das acdes
desenvolvidas e planejadas do trabalho de forma coletiva;

2.1.2.15. promover e realizar palestras;

2.1.2.16. efetivar a articulacao do trabalho em rede de protecéo social;

2.1.2.17. elaborar em conjunto com a equipe Plano Individualizado de Atendimento;

2.1.2.18. elaborar e apresentar a cada 30 (trinta) dias planilha ou outro documento com
indicadores de resultados, com a devida avaliacdo, revisdo de metas e adequacdes para
cumprimento dos objetivos propostos pelo Programa Incluir e Programa Crianca Feliz;

2.1.2.19. avaliar e diagnosticar a existéncia de problemas na area psiquica,;

2.1.2.20. prestar atendimento psicoldgico ao paciente e seus familiares;

2.1.2.21. emitir parecer técnico;

2.1.2.22. programar, supervisionar, desenvolver e acompanhar servigcos de psicologia;

2.1.2.23. zelar pela conservacdo de materiais e equipamentos utilizados;

2.1.2.24. efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 As inscricBes estardo abertas de 10/03/2025 & 12/03/2025, no horario das 08h as 14h,
mediante protocolizac&o do envelope pardo com os documentos no Protocolo do CRAS — Centro
de Referéncia de Assisténcia Social, na Rua Carolina Silveira, n°® 15 -Centro — Apiaca — ES.

3.2 Nao haveréa cobranca de taxa de inscricéo.

3.3 N&o serao recebidas inscri¢cdes via Fax ou Internet, somente o que estabelece neste Edital.
3.4 Deverdo ser rigorosamente observados 0s requisitos especificos exigidos para o ato de
inscricdo, comprovados com a entrega da seguinte documentacdo obrigatoria, ndo sujeita a
avaliacao:

a) Copia autenticada dos respectivos Diplomas para os cargos de Assistente Social e Psicologo,
em cursos autorizados pelo MEC;

b) Copia autenticada do documento comprobatoério de inscricdo do candidato nos respectivo
Conselho Regional. Para inscricéo, o candidato devera comprovar que esta inscrito no Conselho
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que regula a respectiva profissdo, ndo necessariamente no respectivo Conselho do Estado do
Espirito Santo. A exigéncia de inscricdo no Conselho deste Estado se dara quando da eventual
contratacao.

c¢) Copia autenticada do CPF e do RG. Caso a carteira do respectivo conselho contenha o niimero
destes documentos, a cOpia autenticada dos mesmos fica dispensada.

d)Copias autenticadas dos demais titulos apresentados para posterior avaliagdo e pontuacéo,
referente a etapa de Analise de Documentos.

3.5- Fica dispensada a autenticacdo em Cartorio dos documentos exigidos no item 3.4 caso o
candidato os apresente juntamente com 0s originais para a prévia conferéncia do servidor
incumbido da inscrigéo.

3.6 - A coOpia dos documentos € de inteira responsabilidade dos candidatos. Assim sendo, a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Apiacé ndo fara copia de documento para os
candidatos que trouxerem apenas o documento original.

3.7- Os diplomas e certificados firmados com assinatura digital dispensam autenticacdo em
cartorio.

3.8 - Serdo admitidas inscrigdes por procuracao. Se por instrumento particular, devera ter a firma
reconhecida em cartorio.

4. DO IMPEDIMENTO:

4.1. Seréo desconsideradas as inscricdes dos candidatos que:

a) tiverem sido exonerados por processo administrativo do servico publico municipal, estadual
ou federal;

b) N&o apresentarem a documentacédo exigida no Edital.

4.2. Nao sera permitida a participacdo, neste Processo Seletivo de candidatos que tenham
relacdo de parentesco até 3° grau colateral, com qualquer dos integrantes da Comisséo de
Selecéo.

5. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO E SUA ETAPA UNICA:

5.1. O Processo Seletivo far-se-a mediante etapa Unica de carater eliminatério (observando
rigorosamente 0s requisitos para o ato de inscri¢éo) e classificatoério.

5.2 O Processo de Seletivo constara de uma Unica etapa: Analise dos Documentos (exclusiva
pelos membros da Comisséao), em reunido da Comisséo de Selecéo.

5.3. A etapa de Andlise dos Documentos sera pontuada da seguinte forma:

5.3.1. A pontuacéo dos candidatos sera realizada numa escala de 0 (zero) a 120 (cento e vinte)
pontos e sera avaliada em duas categorias, quais sejam, tempo de servico e titulagdo conforme
quadro abaixo:

Discriminagao Pontuacdo Maxima
Tempo de Servigo 60
Titulagéo 60

a) Distribuicdo de Pontos de Tempo de Servigo

Discriminacao Critérios de Pontuacao Pontuacdo Maxima

Tempo de Servico na | 01(um) ponto por més de trabalho

funcéo especifico na funcéo pleiteada, até o 60
limite de 05(cinco) anos.
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b) Distribuicdo de Pontos de Titulacdo

Cursos Quantidade de Pontuacédo | Pontuacéo
Somente serdo aceitos cursos especificos na | titulos que pode por titulo Méaxima
area de atuacao da funcéo pleiteada apresentar
Cursos de pés-graduacdo na area especifica 01 (um) titulo 20 20
no cargo do nivel de Doutorado
Curso de pés-graduacdo na area especifica 01 (um) titulo 12 12
do cargo no nivel de Mestrado
Curso de pés-graduacdo na area especifica | Até 02(dois) titulos | 07/cada 14

do cargo (latu sensu - minimo de 360
horas/aula)

Curso de capacitacdo/ atualizacdo e/ou | Até 02(dois) titulos | 04/cada 8
gualificacdo — com duracdo minima de 180

horas/aula.

Curso de capacitacao/ atualizacdo e/ou Até 02 (dois) 03/cada 6
qualificacdo — com duragdo minima de 80 a titulos

179 horas/aula

5.3.2. O tempo de servico devera ser comprovado através de atestado do respectivo 6rgéo
indicando o tempo de efetivo exercicio da funcéo inerente aquela em que o candidato estiver
disputando, com a assinatura e o carimbo que identifique o responsavel pela
declaragéo/informacéo.

5.3.3. Serdo aceitos tempo de servico prestado em 6Orgdo publico ou empresa ou entidade
privada, desde que comprovado através de documento original ou cOpia autenticada (inclusive
pela Administracdo), expedido pelo Setor de Recursos Humanos ou setor equivalente para os
casos de Orgaos Publicos ou por registro em Carteira de Trabalho para entidades privadas, ndo
sendo aceitas, sob hipotese alguma, declaracbes expedidas por qualquer 6rgdo que nao
especificado neste item.

5.3.4. O candidato selecionado podera a qualquer tempo ter seu contrato rescindido por
apresentacao de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela acéo.
5.3.5. Para comprovacdo dos cursos relacionados no item 5.3.1.b deste Edital, o candidato
devera apresentar certificado/declaracdo de uma instituicdo publica ou privada regularizada pelo
orgao proéprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual e /ou federal, contendo
a carga horaria, a identificacdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela
organizacdo/emissao do respectivo curso/certificado/declaragdo, e mencédo do ato normativo
(portaria, decreto ou resolucdo) de regularizacéo da instituicdo, quando privada.

5.3.6. A Andlise dos Documentos seré realizada pela Comissdo de Selecao, observando que
no momento da inscricdo, a entrega dos documentos sera aferida e dela serad expedido
comprovante em duas vias com a relagcdo de documentos apresentada, devendo uma via ser
entregue ao candidato e a outra anexada junto aos documentos apresentados, ficando sua
avaliacdo e pontuacdo em momento posterior ao término do periodo de inscri¢cdo. Por isso, alias,
esta etapa do Processo Seletivo ndo sera presencial.

5.3.7. A nota final do candidato sera o somatério dos pontos obtidos pelo candidato na avaliagéo
de Titulos e do Tempo de Servigo.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE
6.1. A classificacdo final do candidato sera divulgada por nimero de inscricdo e nome do
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candidato e levara em conta a soma dos pontos obtidos na avaliacdo de Titulos e Tempo de
Servigo.

6.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, por fungéo
escolhida.

6.3. Nos casos de empate na classificacdo, 0 desempate obedecerd a seguinte ordem de
prioridade:

a) O candidato que obtiver maior nUmero de pontos no tempo de servi¢o, observado o limite de
pontos previsto na clausula 5.3.1.a.

b) O candidato de maior idade

7. DA PUBLICACAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

7.1. A lista de classificacao referente ao Resultado Parcial de Analise de Documentos estara
exposta no mural da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, localizada na Rua Jader
Pinto, n° 34, Centro — Apiacd — ES, no dia 18/03/2025, as 15h, bem como divulgada no site
da Prefeitura Municipal de Apiaca - https://site.apiaca.es.qgov.br/ . No entanto, apés a fase
de apreciacdo dos recursos, sera fixada nova Lista de Classificacdo Definitiva dos candidatos
classificados, no dia 21/03/2025, as 15h e também divulgado no site.

8. DOS RECURSOS

8.1. E facultada ao candidato a apresentacdo por escrito, de um Gnico recurso, devidamente
fundamentado, no prazo de 24h (vinte e quatro _horas), a contar da divulgacdo do resultado
parcial. O recurso devera ser apresentado a Comissao de Selecao, devendo ser protocolizado
no CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social, Rua Carolina Silveira, n°® 15 - Centro —
Apiacé — ES.

9. DA ADMISSAO

9.1. Os candidatos convocados, deverdo comparecer ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Apiaca, sito na Alameda Dr. Moacyr Tardin de Figueiredo, s/n°, centro,
Apiaca-ES, imediatamente apO0s a convocacdo, para entrega dos documentos abaixo
relacionados (xérox sem autenticacdo), para possivel contratacdo imediata:

- PIS/PASEP;

- Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votac&o;

- Certificado de Reservista(sexo masculino);

- Carteira Profissional (xérox da pagina com n°, série e pagina de identificacéo);

- Certiddo de casamento (se casado);

- Certiddo de Nascimento dos filhos menores;

- Atestado de vacinacao dos filhos menores de 7 anos;

- Comprovante de Residéncia (de preferéncia conta de agua, energia elétrica e telefénica);

- Certidao Negativa de Antecedentes Criminais.

- Registro profissional de classe no respectivo Conselho do Estado do Espirito Santo.

9.2. Ap6s a validacdo da documentagdo no ato da entrega, o candidato recebera o
encaminhamento para o Exame Médico Admissional, ja com a data maxima para sua admissao.
9.3. O candidato devera trazer os originais e as copias de todos os documentos exigidos
referente ao item 9.1, ndo sendo necessaria a autenticacdo, caso contrario devera ser
autenticado em cartorio.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS:
10.1. A inscri¢do do candidato ao presente Processo Seletivo implicara no pleno conhecimento
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das instrucdes contidas neste Edital, concordando o mesmo, com 0s seus termos, em especial
em relagdo as pontuagdes referentes a Analise de Documentos.

10.2. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito a
contratacao tempordria imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado. A concretizacao
da contratacao fica condicionada ao interesse e necessidade da Administracdo Publica, em
especial para atender a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, CRAS, Programa
INCLUIR, Programa Crianca Feliz e Programa Bolsa Familia.

10.3. Nao serédo aceitos como documentos de identidade no ato da inscricdo: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de
estudante, nem documento ilegivel, ndo identificavel ou danificado.

10.4. Se no ato de inscricdo for constatada auséncia de quaisquer dos requisitos ou documento
exigivel referente ao item 3.4 deste Edital, o candidato sera eliminado, ndo cabendo recurso para
este tipo de situacao.

10.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da inscricdo deste Processo
Seletivo, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
maximo, 90 (noventa dias), ocasido em que sera submetido a identificacdo especial.

10.6. Para inscricao, o candidato devera comprovar que esta inscrito do Conselho que regula a
respectiva profissdo, ndo necessariamente no respectivo Conselho do Estado do Espirito Santo.
A exigéncia de inscricdo no Conselho deste Estado se dara quando da eventual contratacéo.

10.7. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selecdo, responsavel por este
Processo Seletivo.

10.8. A Comissdo sera constituida dos seguintes POR ATO DO Prefeito Municipal.

Apiaca/ES, 06 de Marco de 2025.
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CRONOGRAMA

DO PROCESSO SELETIVO 003/2025

EDITAL 003/2025

Inscricao

10/03/2025 a 12/03/2025

Resultado Parcial

As 15h do dia 18/03/2025

Recurso

Até 15h do dia 19/03/2025

Resultado Final

As 15h do dia 21/03/2025
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PROCESSO SELETIVO N°03/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

FICHA DE INSCRICAO

Cargo:

Nome do Candidato(a):

CPF: Data: / /

Endereco:

Cidade:

Telefone: ()

Relacdo de Documentos para Inscricéo
() Copia autenticada do Diploma para o cargo de Assistente Social em cursos autorizados pelo MEC;

() Copia autenticada do Diploma para o cargo de Psicdlogo em cursos autorizados pelo MEC,;

() Copia autenticada do documento referente aos respectivos registro e/ou inscricdo nos Conselhos
Regionais de Servico Social e de Psicologia;

() Copia autenticada do CPF; () Copia autenticada do RG;

Certificados
( ) Cépia autenticada do certificado de Pés-Graduacdo - Especializacdo lato sensu _ (quantidade)
() Copia autenticada do certificado de Mestrado
() Cépia autenticada do certificado de Doutorado

() Comprovante de tempo de servi¢o (quantidade)

() Curso de capacitacdo/atualizacdo e/ou qualificagio — com duracdo minima de 180 horas/aula

( ) quantidade

() Curso de capacitacdo/atualizacdo e/ou qualificacdo — com duragdo minima de 80 a 179 horas/aula

( ) quantidade

Assinatura do Candidato

Assinatura do Servidor responsavel pelo recebimento do envelope

MARCIO JOSE DE MELO Assinado de forma digital por MARCIO JOSE
DE MELO CHIERICI:01415959730
CHIERICI:01415959730 Dados: 2025.03.06 12:36:28 0300



		2025-03-06T12:29:22-0300
	MARCIO JOSE DE MELO CHIERICI:01415959730


		2025-03-06T12:30:53-0300
	MARCIO JOSE DE MELO CHIERICI:01415959730


		2025-03-06T12:31:46-0300
	MARCIO JOSE DE MELO CHIERICI:01415959730


		2025-03-06T12:32:08-0300
	MARCIO JOSE DE MELO CHIERICI:01415959730


		2025-03-06T12:32:30-0300
	MARCIO JOSE DE MELO CHIERICI:01415959730


		2025-03-06T12:32:50-0300
	MARCIO JOSE DE MELO CHIERICI:01415959730


		2025-03-06T12:33:39-0300
	MARCIO JOSE DE MELO CHIERICI:01415959730


		2025-03-06T12:33:59-0300
	MARCIO JOSE DE MELO CHIERICI:01415959730


		2025-03-06T12:35:39-0300
	MARCIO JOSE DE MELO CHIERICI:01415959730


		2025-03-06T12:36:28-0300
	MARCIO JOSE DE MELO CHIERICI:01415959730




